KREPOSTNO VODENJE

Dragi prijatelji!

Dobrodosli na seminarju Krepostno vodenje, ki je namenjen vzpodbudi in razvoju voditeljskih
zmoznosti in sposobnosti. Ta seminar je sestavljen iz devetih predstavitev, ki pokrivajo tematike,
nujne za nase prakti¢no vodenje v slovenskem kontekstu. Pravijo, da so organizacije v vzponu oziroma
padcu glede na to, kako odgovorni so vodje, zato je nasa odgovornost, da razvijamo in hkrati
izboljSujemo voditeljske zmoznosti in sposobnosti.

Delate v najvelji agenciji za preobrazbo Cloveskih virov, prostovoljec ste v najvecji humanitarni
organizaciji na svetu, to je najstarejsa institucija in ko naredite spremembo, spreminjate ve¢nost - to
je Cerkev, zato Steje, kako in kaj delate.

Pred nekaj leti smo pripravili skupek vrednot, ki naj bi krojile nacin, kako sluzimo in vodimo v cerkvi.
Od vodij se pri¢akuje, da se ravnajo po njih in ohranjajo te vrednote, ki zagotavljajo ne le, da je nase
delo v3ecno Bogu, temvec da zares ima svojo tezo — ko bomo polagali racun.

=

Biblija v praksi — Sveto pismo je nas vir avtoritete, ko je pravilno tolmaceno (tekst v kontekstu,

razsvetljeno od Svetega Duha znotraj cerkvene skupnosti).

2. Jasnost v delovanju - NaSe vodenje je sluZzenje Bogu in njegovemu ljudstvu, zato smo
transparentni pri financah, sprejemanju odlocitev in uporabi moci.

3. Osredotocenost na enotnost — Kristusovo zapoved glede enotnosti jemljemo kot navodilo,
zato si prizadevamo biti v enotnosti z ljudmi, kjer je to mozno, ne da bi delali kompromis pri
svojem verovanju.

4. Poniznost v pristopu — Voditeljstvo je sluzenje, sluzenje, ki se opravlja za dobro drugih. Tako
poskusamo najprej misliti na druge, dati prednost tem, ki jim sluzimo in postaviti potrebe
drugih pred svoje. Kajti poniznim daje Bog milost, ki ohranja delo vodij.

5. Vodeni po Svetem Duhu - Prakticiramo tak nacin zivljenja, da smo odvisni od Duha, da iS3¢emo
njegovo vodstvo in modrost za svoje delo. Cakamo nanj, ga i$¢emo in poskusamo Ziveti
zivljenje razmisljanj in dejanj, ki so njemu ugodni.

6. Neoporecnost v odnosih — To govori o celovitosti, da so odnosi med voditelji odprti, iskreni
in posteni. V voditeljskih krogih ne sme biti manipulacije in nepravilne uporabe moci.

7. Ljubezen v dejanju - Ljubezen je dejanje sluzenja, blagoslavljanja in pritegovanja ljudi blize

h Kristusu.

Nekateri vodje posedujejo izjemen intelekt, drugi so posebej obdarjeni in talentirani za neko
podrocje: govornistvo, umetnost, karizma itd. in do neke mere so tovrstne lastnosti naredile voditelje
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v zgodovini. Toda pri vodenju v cerkvi ne gre za posedovanje redkega talenta ali vesCine, temvec da
vodimo ljudi k najboljsi prihodnosti v Kristusu. To morate videti in imeti znacaj, da vodite ljudi k

......

vodenju. Verjamemo, da je teh sedem vrednot potrebno vplesti v svoj znacaj.

Za najboljsi rezultat je potrebno ta seminar izvesti v skupinskem okolju, kjer lahko komuniciramo s
pomocjo pri¢ujoega gradiva in drug z drugim. Vodje morajo predelati vsako tematiko, si narediti
zapiske in vpisati informacije v oznacena polja. Na vasi desni in levi strani so ljudje, ki imajo velikanski
rezervoar virov, izkusenj in informacij, prav tako kot imate tudi vi veliko ponuditi. V skupinskem okolju
je Cudovita priloznost za delitev izkuSenj in usvajanje voditeljskih nacel, ko skrbimo za varno in
zaupno okolje.

Kulturo (timsko in organizacijsko kulturo) ustvarimo, ko vsi skupaj vzajemno prakticiramo skupek
vrednot in standarde ter smo odgovorni drug drugemu glede tega pri svojem delu in odnosih. Cilj
tega seminarja je, da ko se u¢imo eden od drugega, delimo svoje izkusnje in diskutiramo o klju¢nih
vidikih vodenja, da lahko skupaj dvignemo standarde voditeljstva. Na ta nacin je Bog poveli¢an, ko
sami najdemo veselje v njem preko sluzenja drugim okoli sebe.

Ta poglavja niso zakljuene celote preucevanja, temvec zgolj uvodne razprave klju¢nih tematik, ki jih
smatramo za zelo pomembne, da jih vklju¢imo in razvijamo pri svojem vodenju Bozjega ljudstva, Ce
Zelimo biti uspesni. Posebna zahvala vsem, ki so pomagali pri nastanku tega gradiva, pripravi,
oblikovanju, prevajanju itd.: Vesna in Mi$o Pavlovi¢, Pia in Timotej Soo3, Slavica Majcen, Mitja Barle,
Anita in Bojan Guzvi¢, Jana Mlakar, Irena Penko, Sergeja Slankovi¢, Sabina M. Scobie in Chris J. Scobie.

Binkostna cerkev Center Ljubljana
Ljubljana, Slovenija
avgust 2017
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1.BITI SLEDILEC

ClILJ: Cilj te razprave je zavedanje, da gre pri vodenju na prvem mestu za prikaz sledenja nekomu.
Na druge vplivamo na nacin, da jih pritegnemo h Kristusu, saj je to nasa edina naloga. Pri tem
nas vodi natelo »Posnemajte mene, kakor jaz posnemam Kristusa« (1. Korincanom 11,1).
Udelezenci bodo izvedeli, kako lahko zagotovijo, da ne bodo skrenili s poti.

® Vzpostavitev ozracja (ustvarjanje in vzdrzevanje okolja, prijateljstev in druzenja).

@ Ponazoritev (ustvarjanje konteksta, kaj je bistveno).

Ce niste prej sledilec, ne morete postati vodja v BoZjem kraljestvu. Ce vodite, ne da bi prej sami sledili,
ste samo diktator, ki deli ukaze. Vodje, kot je bil apostol Pavel, pa Jezusa postavijo za prioriteto in ob
sledenju njemu vodijo druge k njihovemu lastnemu klicu v Kristusu.

Jezus v Evangelijih veckrat narofa svojim u€encem, naj mu sledijo.
Naroca jim, naj vsak dan vzamejo svoj kriz in hodijo za njim (Luka .
9,23). Vsi se lahko spomnimo Stevilnih vidikov hoje za Jezusom: Ce trdimo, da
odnosi, poslusnost, sluzenje, trpljenje, ljubezen, odpuscanje idr. vemo, a tega ne
Poudariti pa Zelimo, da ima pri vodenju poglavitno vlogo ucljivost. pocnemo, potem v
Kot bomo odkrili, pa u¢enje ne pomeni zgolj kopi¢enja znanj v glavi, resnici ne vemo.
temvec usvajanje znanj, ki oblikujejo nas znacaj. To bi lahko povedali
tudi takole: Ce znanje, ki ga sprejemamo od Jezusa, uporabimo, to
preobraza nas znacaj.

NIKOLI SE NE NEHAJTE UCITI

Kdor sam ni u¢enec, ne more biti Jezusov ucenec.

Za trenutek se ustavite in pomislite Cesa se ucite. Kaj se trudite nauditi?
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® Kaj sem se naucil v preteklih mesecih (znacaj, vesc€ine)?

® Kaksen je moj nacrt u¢enja za naslednjih nekaj mesecev?

® Mnogi se nehajo uiti v trenutku, ko zakljucijo s Solanjem.

Pregovori 20,5 »Nasvet je v clovekovem srcu globoka voda,
razumen clovek ga zajame.«

Ko se
nehate uditi,

o 0d vsakogar se lahko ¢esa naucite, znanje morate zajeti.
o Kako zajemate znanje od ljudi, ki vas obdajajo?

nehate voditi.

Pregovori 18,15: »Razumno srce si pridobiva spoznarnje,
uho modrih isce spoznanje.«

Pregovori 10,14 »Modri hranijo spoznanje,
usta bedaka pa bliZznjo pogubo.«
Pregovori 4,5, 9,9, 1 Peter 5,5

Premislite, kaj so koristi u¢enja in kakSne znacajske lastnosti mora ¢lovek imeti, da je u€enec?

® Kaksne so koristi u¢enja?

® Kaksne znacajske lastnosti moram imeti, da bom ucenec?
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PET STOPENJ UCENJA

1.

Znanje - To je osnovna stopnja, gre zgolj za pridobivanje informacij.

Ozej 4,6 »Moje ljudstvo propada, ker nima spoznanja. Ker si ti zavrgel spoznanje.«
Uc¢imo se od zgodovinskih oseb.
Nekaj si zgolj zapomniti $e ne pomeni, da smo se tega tudi naucili.

Perspektiva (modrost) = Ko zbiramo informacije, se trudimo razumeti Bozjo perspektivo. Niso
vse informacije koristne in v pomoc.

Med ulenjem zacnemo na zivljenje in situacijo, v kateri se nahajamo, gledati iz Bozje
perspektive.
Kako Bog gleda na doloceno situacijo? Njegova perspektiva je namre¢ prava.

Izalja 55,8: »Kajti moje misli niso vase misliin moje poti niso vase poti,« govori Gospod.

Psalm 103,7: »Mojzesu je dal spoznati svoje poti, Izraelovim sinovom svoja dela.«

o

Ljudje vidijo Bozja dela, Mojzes pa je poznal Bozje poti. Ne smemo gledati samo Bozjih del,
ampak tudi iskati njegove poti. Ko v svoji vodstveni situaciji uporabljamo Kristusov um (1.
Korincanom 2,16), lahko ucinkovito vodimo.

Prepricanje — Znanje nam, dokler ne postane osebno prepritanje, ne pomaga kaj dosti. Nauciti
se moramo privzeti Bozjo perspektivo in se odlociti, da je njegov pogled pravi pogled za nas.

Veliki voditelji pri vodenju izhajajo iz svojih prepricanj.

Tu ne gre za mnenja, ampak za nekaj, kar boste poceli.

Ljudje z najglobljimi prepri¢anji so ljudje, ki spreminjajo svet. Nimajo vedno vseh odgovorov,
toda prepricanja jih Zenejo k ukrepanju.

Rimljanom 8,28-29, 39; Apostolska dela 20,35; 2 Timoteju 1,12, Job 13,15

4.

Znacaj - Ko svoja prepritanja udejanjamo v svojem vsakdanjiku, ta postanejo navade. Navade
pa oblikujejo znaca;.

Ko imate prepritanja, razvijete navade.

Navade oblikujejo znacaj.

Razvijanje navad sadov Duha.

Galacanom 5,22-23: »Sad Duha pa je: ljubezen, veselje, mir, potrpeZljivost, blagost, dobrotljivost,
zvestoba, krotkost, samoobvladanje. Zoper te stvari ni postave.«
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o Cilj je postati bolj podoben Jezusu.
Razvijanje navad terja disciplino, vzdrzevanje discipline pa mora biti podprto z razlogom. Ta
razlog je prepritanje.

5. Spretnosti — Pridobivanje znanj pomaga uglasiti znacaj, da lahko postanemo strokovnjaki na
podrocjih, v katera nas je Bog poklical.
o Ko v neCem postanete zares dobri, je to zato, ker ste to stvar poceli znova in znova.

Pridigar 10,10: »Ce je sekira topa in kdo nenabruseno vihti, mora napenjati moci;

bolje je uporabiti modrost.«

o Spretnost prinasa uspeh.

o Molitev, posvetitev in vera so vse dobre in potrebne, ampak dodati je treba Se spretnosti.
o Imeti morate prave ves¢ine in spretnosti.

Jakob 1,22: »Postanite uresnicevalci besede in ne le poslusalci, ki sami sebe varajo.«

o Verjamemo samo v tiste dele Svetega pisma, ki jih prakticiramo.
o Vemo vec kakor po¢nemo.

SE NAPREJ SANJARITE

......

nato naucijo, kako te moznosti realizirati, imajo opravka z velikim u€enjem. Thomas Edison je sanjal,
da bo izumil Zarnico. Ceprav mu je tisotkrat spodletelo, spodletelih poskusov ni nikoli smatral za
neuspeh, temvel za nauk - spoznavanje, kaj ne deluje.

Pregovori 29,18, »Brez videnja ljudstvo podivja, kdor se pa drzi postave, je srecen.«
Apostolska dela 2,17 »In zgodilo se bo v poslednjih dneh, govori Bog: razlil bom od svojega

Duha Cez vse meso, in prerokovali bodo vasi sinovi in vase hcere in vasi mladenici bodo
gledali videnja in vasi starci bodo sanjali v sanjah.«

® Kaksne so vase sanje? Glede sluzbe, druzine, cerkve, sluzbe za Boga?
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VZPODBUJAJTE INOVATIVNOST

Postavljanje tezkih vprasanj je del u¢enja. Majhnim otrokom je to naravno - tak3ne jih je Bog ustvaril.
Tako se udijo. Zakaj, ati? Kako? Kdaj? Sprasujte.

Kaj ce?
Zakaj?

Zakaj ne?

.....

Efezanom 3,20-21: »Njemu pa, ki more po moci, katera deluje v nas, v vsem napraviti neznansko vec
od tega, kar prosimo ali mislimo, njemu slava v Cerkvi in v Kristusu Jezusu skozi vse rodove, na veke
vekov. Amen.«

® Kako prakticiramo inovativnost?

Rick Warren je navedel pet nacel, ki spodbujajo inovativnost:

Preizkusite vsako misel (Psalm 139,23-24)

OdreSenje (Celada odresenja, Efezanom 6,17), kesanje spreminja nacin, kako razmisljamo
Gospodov um, negovati Bozje poti in razmisljanje (Psalm 119,15)

Ucite se nenehno

Mislite velike misli

10




KREPOSTNO VODENJE
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ZAKUUCEK

K Bogu moramo vsi pristopiti kot otroci, z otroSko vero in otroSko neusahljivo vedoZzeljnostjo. To je
temeljna svetopisemska resnica, ki pripomore, da postanemo vodje, ki jim drugi lahko sledijo.

® Ne morete biti Jezusov ucenec ne da bi se ucili.
® Kaj se u¢imo?
® Pet stopenj ucenja.

® Inovacije v mojem Zivljenju.
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2. JEZUS NAJ OSTANE SREDISCE
ZIVUENJA

CILJ: V tem poglavju Zelimo poudariti, da mora Jezus biti v sredis¢u
nasega zivljenja - nasa ambicija je Jezus. Na nek nacin so vse

nase bitke poskus, kako naso pozornost odvrniti pro¢ od Jezusa k Jezus mora biti
nepomembnim stvarem. Vodje morajo biti zmagovalci v tem edino sredisce v
boju; e so v njem porazeni, ima to katastrofalne posledice za zivljenju vodje,
te, ki jih vodijo. VvV nasprotnem

primeru vodi ljudi
® Vzpostavitev ozraCja (ustvarjanje in vzdrzevanje okolja,
prijateljstev in druzenja).

® Ponazoritev (ustvarjanje konteksta, kaj je bistveno).

Obstaja veliko nadomestkov.

KAJ POMENI IMETI JEZUSA V SREDISCU SVOJEGA ZIVLJENJA?

Zivimo po veri v tistega, ki nas je poklical.

Jakob 2,14-18: Kaj pomaga, moji bratje, ¢e kdo pravi, da ima vero, nima pa del? Mar ga lahko vera
resi? Ce sta brat ali sestra gola in jima manjka vsakdanje hrane, pa jima kdo izmed vas recé: »Pojdita
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v miru! Pogrejta se in najejtal« a jima ne daste, kar potrebujeta za telo, kaj to pomaga? Tako je tudi
z vero, ¢e nima del; sama zase je mrtva. Vendar bo kdo rekel: »Ti imas vero, jaz imam pa dela. PokaZi
mi svojo vero brez del in jaz ti bom pokazal vero iz svojih del.

V tem odlomku vidimo, da ljudem pomagamo tako, da poskrbimo in zas¢itimo druzbo. Kaj tukaj Jakob
pove o nasi veri?

JEZUS JE NA CELU NASEGA ZIVLJENJA

Kolosanom 2,11-15: sV njem ste bili tudi obrezani, in sicer z obrezo, ki je ni naredila cloveSka
roka, ampak s Kristusovo obrezo, s katero ste slekli svoje meseno telo. S krstom ste bili namrec¢
pokopani skupaj z njim, v njem ste bili tudi obujeni, po veri v delovanje Boga, ki ga je obudil od
mirtvih. Skupaj z njim je oZivil tudi vas, ko ste bili mrtvi zaradi prestopkov in zaradi neobrezanosti
svojega mesa. Odpustil nam je vse grehe in izbrisal zadolZnico, ki se je s svofimi dolocbami glasila
proti nam. Odstranil jo je iz nase srede in jo pribil na kriZ. RazoroZil je vladarstva in oblasti ter ji
Jjavno izpostavil, ko je v nfem slavil zmago nad njimj.«
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@ Kaj pravi Pavel, kdo je obrezan in kako se to zgodi?

Odstranil je meso — Meso opisuje kot naravne vzgibe in Zelje, ki so v nasprotju z Bogom, kot
iskanje osebnega zadovoljstva in zado3cenja.

Meso je bilo pokopano s krstom = Ko smo bili kr$¢eni, smo se odpovedali svojim pravicam, svoji
oblasti in se podredili njegovi oblasti. Sedaj nam vlada nas duh, ki ga je ozivel Sveti Duh.

Po veri smo prerojeni — Ko prepoznavamo greh, verujemo v Kristusa, priznamo svoje grehe in se
jih kesamo, ko se odretemo svojim starim greSnim navadam, ko sprejmemo gospostvo Kristusa,
zaupamo in upamo, takrat na$ duh po veri ozivi, z njegovo milostjo. Tako smo na novo Zivi v
Kristusu in za Kristusa (prijaznost in ljubezen), mrtvi smo svojim starim, greSnim potem (strah,
ljubosumje, negotovost, sovrastvo, jeza, itd.).

Nasi grehi so bili pribiti na kriz, dolg je bil poplacan - To izvira iz starodavnega obicaja, ko so
dolzniki poplacan racun pribili na javno mesto, tako so ljudje videli, da je bil dolg poplacan. Enako
je Bog storil z nasimi grehi - Kristus je bil javno, pred priCami pribit na kriz. Nimamo vec dolga,
nimamo obveznosti, imamo nov polozaj.

Iz nasega Zivljenja so bile odstranjene demonske sile — Nas dolg je bil poplacan v celoti. Tako
hudiCevo obtozevanje in klevetanje nima ve¢ moci.

NASA ZMAGA JE ZAGOTOVLIENA

Efezanom 1,16-23: sZaradi tega se ne neham zahvaljevati za vas in se vas spominjati v svojih
molitvah, da bi vam Bog nasega Gospoda Jezusa Kristusa, Oce velicastva, dal duha modrosti in
razodetja, v spoznanju njega, in razsvetljene oci srca, da bi vedeli, v kaksno upanje vas je poklical,
kako bogato je velicastvo njegove dediscine v svetih, kaksna je cezmerna velicina njegove zmoZnosti
do nas, ki verujemo po dejavnosti njegove silne moci, ki jo je udejanjil v Kristusu, ko ga je obudil od
mrtvih in ga posadil na svojo desnico v nebesih, nad vsakrsno viladarstvo in oblast, nad vsakrsno silo
in gospostvo ter nad vsakrsno ime, ki se ne imenuje samo na tem svetu, temvec tudi v,
prihodnjem. In vse je poloZil pod njegove noge, njega pa postavil cez vse kot glavo Cerkvi, ki j
nfjegovo telo, polnost njega, ki v vsem vse izpolnjuje.«
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Torej, tisti, ki so »v Kristusu« vladajo z njim.

NA STVARI GLEJMO KOT KRISTUS, IMETI MORAMO NJEGOV UM

Filipljanom 2,5-11: »To mislite v sebi, kar je tudi v Kristusu Jezusu. Ceprav je bil namrec v podo.
Boga, se ni ljlubosumno oklepal svoje enakosti z Bogom, ampak je sam sebe izpraznil tako, da je
prevzel podobo sluZabnika in postal podoben ljudem. Po zunanjosti je bil kakor clovek in je sam
sebe poniZal tako, da je postal pokoren vse do smrti, in sicer smrti na krizu. Zato ga je Bog
povzdignil nad vse in mu podaril ime, ki je nad vsakim imenom, da se vJezusovem imenu pripogne
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vsako koleno bitij v nebesih, na zemlji in pod zemljo in da vsak jezik izpove, da je Jezus Kristus
Gospod, v slavo Boga Oceta.«

® Da bi postal poslusen temu, Cesar v resnici ni hotel storiti, se je Kristus ponizal. Bozja volja je s
tem, ko je rekel »ne moja volja, ampak tvoja naj se zgodi«.

® Kristus si ni prizadeval za polozaj v druzbi in priznanje.

Kristus je dal svoje zivljenje, da bi tako sluzil vsem.

® Za popolno posludnost je potrebna absolutna smrt samemu sebi.

ZAKUJUCEK

Sledilci se od vas pogosto vec nauctijo preko vasih dejanj in ne
vasih besed, zato je bistvenega pomena, da so vodje s svojim
Zivljenjem, katerega sredisce je Jezus, vzor tem, ki jih vodijo.

Sele takrat, ko so vsa nasa

. .. oy . prizadevanja usmerjena v
Svetloba ozdravlja — ne skrivajte svojih tezav, razkrijte jih,

da boste lahko pregnali temo. To pomeni, da bi si morali
dovoliti biti ranljivi in bi svoje bitke v varnem okolju
lahko delili z drugimi. Ko so ljudje pri¢a pristnemu
kr§¢anskemu zivljenju, je to bolj privla¢no in hkrati vzor,
kako lahko sami sledijo.

Jezusa in je nas cilj
izpolnjevanje njegove
volje, lahko recemo, da je
Jezus v srediS¢u nasega
Zivljenja.
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Ohranjati Jezusa v sredi$¢u svojega Zivljenja pomeni:

Ziveti po veri.

Ziveti z Jezusom na Celu.

Ziveti v zavedanju, da je zmaga zagotovljena.
Ziveti s Kristusovim umom.

Ziveti izku$njo lastne ranjenosti in nemo¢i.

Bog je najbolj
poveli¢an, ko svoje

zadovoljstvo in svoje
veselje najdemo v
njem!
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3.KONTROLIRANIJE SVOJEGA UMA

CILJ: Namen te razprave je, da nam pomaga upravljati in nadzirati, kaj razmisljamo. Ko zaklju¢imo,
bomo imeli prakti¢na orodja, ki jih bomo lahko uporabili pri kontroliranju svojih misli.

® Vzpostavitev ozracja (ustvarjanje in vzdrzevanje okolja, prijateljstev in druzenja).

® Ponazoritev (ustvarjanje konteksta, kaj je bistveno).
2 Korincanom 10,3-6. »Res Zivimo v mesu, a se ne bojujemo v skladu z mesom. OroZje nasega
bojevanja ni meseno, ampak ima v Bogu moc, da podira trdnjave. Podiramo razmisleke in

vsakrsno visokost, ki se aviga proti spoznanju Boga, in vsako misel podvrZzemo poslusnosti
Kristusu. Pripravijeni smo kaznovati vsako neposlusnost, ko se bo vasa poslusnost dopolnila.«

® Na$ um je izredno pomembno sredstvo. Um je smatran kot kontrolni stolp nasega telesa -
kontrolni stolp usmerja vse aktivnosti okoli sebe. V naSem umu so spocete in rojene ideje, mislj
so udejanjene, to je kraj, kjer se vse zacne.

® Zajavni uspeh pri vodenju drugih je najprej potreben privatni uspeh - voditi samega seb
sebe zahteva discipliniranje svojega uma.
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Pregovori 4,23 »Z vso skrbjo varuj svoje srce, kajti iz njega izvira Ziviljenje.«

Ce vam ni vée¢, kar se dogaja okoli vas, bi mogo¢e morali razmisliti, o ¢€em premisljujete. Ne moremo
kontrolirati ljudi ali okoliS¢in okrog sebe - lahko pa kontroliramo svoj pogled na to in svoj odziv.

Smo v vojni - Tu vidimo, da Pavel oblikuje pogovor v kontekstu bitke, vojne. »... in vsakrSno visokost,
ki se dviga proti ...« Jezik uporabljen v kontekstu obrambnih zidov, ki so bili za3¢ita pred sovrazniki.
Pavel pravi, da je bitka za um vojna in velik sport.

Ko napacnim mislim dovolimo vstop, je sovraznik prodrl skozi naSo obrambo in je sedaj znotraj.
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Ko vstopam na ta novi nivo v svojem zivljenju, je moja najvecja zelja, da bi dovolil Jezusu, da Zivi v
meni in skozi mene na globlji nacin. Upam, da je to tudi vasa zelja.

Toda rasti ... kako rastemo v svojem vodenju, ohranjanju vere, proizvajanju sadov?

Kontroliranje svojega uma. Nekaj napotkov - Sveto pismo veliko govori o tem.

Ko smo odreseni, v nas zivi Sveti Duh.
Ko rastemo duhovno, rastemo, kot je rekel Janez Krstnik: »On se mora vecati, jaz pa manj3ati.«

Ali kot pravi Pavel, »ne delam namrec tega, kar hoCem, temvel pocenjam to, kar sovrazim.«
(Rimljanom 7,15). To je boj med mesom in duhom.

Ko nas duh raste, je to razvidno po duhovnem sadu, ki je proizveden v nasem zivljenju.

Galacanom 5, 22-23: »Sad Duha pa je: ljubezen, veselje, mir, potrpeZljivost, bldgost,
dobrotljivost, zvestoba, krotkost, samoobvladanje.«
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NE VERJEMITE VSEGA, KAR RAZMISLJATE
Jeremija 17,9: »Srce je zvijacnejsSe od vsega in zahrbtno,; kdo ga more doumeti?«

Zgodba - Obstaja zgodba o potniku, ki je v NewYorku po napornem delovnem dnevu potoval
domov s podzemno Zeleznico. Bil je utrujen in se je na poti domov na viaku Zelel malo spociti.

Nasproti utrujenega potnika so bili trife mladi otroci in moz, za katerega se je zdelo, da je
njihov oce. Otroci so skakali naokoli, bili glasni in so motili vse na vlaku okoli sebe. Eden od
otrok je v drugega vrgel kos smeti, ga zgresil in zadel potnika. Utrujen potnik je zacel postajati
razdraZen. Mislil si je — Zakaj oce ne skrbi bolje za svoje otroke? Opazil je, da je oce zakopal
svoj obraz v dlani, in zdelo se, da se ne zmeni za nemir, ki so ga povzrocali njegovi otroci
drugim potnikom.

Cez nekaj ¢asa utrujeni potnik ni mogel vec prenasati nemira in je rekel ocetu: »Oprostite,
gospod. Ali bi lahko nekoliko umirili svoje otroke. Nekateri izmed nas bi samo Zeleli mirno
potovati do domal« Oce je dvignil svoj obraz iz dlani in rekel: »Oprostite, gospod. Prav imate!
Veste, ravno smo prisli iz bolnisnice in trije otroci so ravno izgubili svojo mamo. Verjetno ne
vedo, kako se soociti s tem.«

Ko je resnica razkrita, to spremeni nase stalisCe. Stvar je, da ni vsaka ideja, ki nam pade na um,
resni¢na. Mi delamo zakljucke na temelju Stevilnih dejavnikov.
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Greh vplivana na$ um; ne smemo verjeti vsaki ideji ali misli, ki skoCi v nas um.
Prehitro naredimo zakljucke — O drugih sklepamo stvari brez vseh dejstev.

Ljudi vokvirjamo - Glede na doloCene lastnosti delamo predpostavke, da se drugi vedejo ali
razmi$ljajo enako kot ljudje, ki jih poznamo in imajo iste lastnosti.

Ljudem pripisujemo /astnost/i na temelju nasih izkuSenj. NaSe tezave in slabe izkuSnje obarvajo
nas vtis sveta in ljudi v njem.

Vidimo, kar hocemo videt/in verjamemo, kar hoemo verjeti.

Preden pripisujemo stvari, bi bilo modro, da se prepritamo, da poznamo celotno zgodbo - kontekst.

Ne verjemite vsega, kar razmisljate. Vsaka misel, ki pride v va$ um, ni nujno resni¢na ali v pomoc.

VARUIJTE SVOJ UM PRED SMETMI

Smeti poskusajo skociti v nas um:
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® Reklame na TV ali internetu nas poskusajo zavesti in pritegniti.

® Sovraznik uporablja druge ljudi, da obrekujejo, prenasajo informacije ali dajejo izjave, ki imajo
negativen prizvok in lahko nas um zvleejo na napaéno pot.

® Sovraznik hoce, da bi si svoje negativne izkusnje razlagali na napacen in nezdrav nacin. Ko nam
spodleti - smo skusani, da razmisljamo, da nismo za nobeno rabo. Ko gre nekdo v naglici mimo
nas, ne da bi nas pozdravil, mislimo, da je jezen na nas. Ko je nekdo zaseden in prezaposlen s
svojim delom, in se nam ne nasmehne, mislimo, da je jezen na nas.

® Televizijski programi, knjige, filmi, socialni mediji in novice, itd. so vse poti, ki prinesejo velik
seznam negativnih podob, misli, besed ali govorov, proti katerim moramo zasciti svoj um. Za
nekatere so Ze novice konstantna ploha negativnih porocil, ki jih vodijo do tega, da obupajo nad
svetom okrog sebe in izgubijo zaupanje.

Lahko se sprehajamo po cesti in v na$ um skoci misel. Ali sprejmemo to misel ali jo vrzemo ven?
Pregovori 15,14: »Usta bedakov se pasejo z neumnostjo.«

Atleti se zavedajo potrebe, da je potrebno viloZiti dober input, da bi od svojega telesa dobili dober
rezultat. Ce od svojega telesa hocete dobre rezultate, ne jeste »pomij«. Atleti skrbijo za svoje telo,
ga primerno hranijo, trenirajo, vadijo in mu dajo pocitek. Tudi nas um potrebuje enako dobro
oskrbo.

Dva pomembna primera v Svetem pismu, ko David ni kontroliral svojega uma, in katastrofalne
posledice tega.

2 Samuel 11,1-3: Ko se je leto obrnilo, ob casu, ko hodijo kralji na vojsko, je David odposlal Jodaba
in z njim svoje hlapce ter vse Izraelce. Porazili so Amdnce in oblegali Rabo. David pa je ostal v
Jeruzalemu. Proti veceru je David vstal s svojega leZisca in se sprehajal po strehi kraljeve hise.
Tedaj je s strehe videl Zeno, ki se je kopala. Zena je bila zelo lepa na pogled. David je dal

poizvedeti o Zeni. Rekli so: »Ali ni to Elidmova hci Batséba, Zena Hetejca Urijdja?«

@ Bil je na napatnem kraju.

@® Ni delal, kar bi moral delati.

® Ko je nekaj videl, bi se moral obrniti vstran, vendar je gledal in razmisljal o tem.
® Svoje misli je udejanjil.

1 Kroniska 21,1-3: Teday je Satan vstal proti [zraelcem in spodbodel Davida, naj presteje lzraela.
In David je rekel Joabu in vojskovodjem: »Pojdite in prestejte Izraelce od Beersébe do Dana in mi
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sporocite, da bom vedel njihovo stevilol« Joab pa je rekel: »Gospod naj pomnoZi svoje ljudstvo, da
Jih bo stokrat toliko, kolikor jih je! Ali niso, moj gospod in kralj, vsi ti sluZabniki mojega gospoda?
Cemu to zahteva moj gospod? Zakaj naj si Izrael nakopava krivdo?«

® Satan v hebrejskem jeziku pomeni obtozevalec - verjetno je uporabil enega izmed Davidovih
svetovalcev.

® |zrael pripada Bogu.

® Clovek je $tel samo to, kar je pripadalo njemu.

® David je zacel razmisljati, kako veli¢astni so.

® 70.000 ljudi je umrlo.

Varujte svoj um.
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0Od kod dobivate informacije?

Ali ste zadovoljni z virom, ki doloCa vase razmisljanje?

NEKAJ PRAKTICNIH NACINOV KAKO KONTROLIRATI SVOJ UM

1. Dajajte pravi input = svoj um moramo napolniti z resnico - z Bozjo besedo, s slavljenjem, z
druzenjem ...

2. Vedno molite - molitev kot pogovor. Pavel je rekel, »Neprenehoma molite.« (1
Tesaloni¢anom 5,17). Ko v va$ um pridejo misli, ali jih ujamete? Kaj naredite?

3. Mislite najboljse o drugih - Se posebno, ¢e obstaja dvom, ne tolmacite vsega, kar se vam
zgodi, skozi jezo ali frustracijo.

Ta kultura je direktna kultura, ta vidik sam po sebi pomeni mnogo uzaljenosti.

4. Naucite se osredotociti svoje misli na Boga - ¢asti Boga s svojim umom - vsak dan.

Ena kljucnih stvari pri premagovanju skusnjav ni, da se jim upremo, ampak da jih nadomestimo.

Kot majhen otrok, ki gleda v Skatlo piSkotov. Mama pravi: »Ne, ne more$ dobiti piSkota.« In otrok
gleda v 3katlo, »Upiram se skudnjavi, upiram se skusnjavi ...« Kako dolgo se bo otrok lahko upiral
skusnjavi?
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ZAKLJUCEK

Vsa nasa dejanja se za¢nejo v umu. Um je kontrolni stolp nasih Zivljenj. Ce ho¢emo uspe3no voditi
druge, moramo kontrolirati nacin, na katerega razmisljamo in o ¢em razmisljamo.

® Vsi smo imeli teZzave s kontrolo svojega uma. Vendar se prenavljamo!

® Smo v vojni; ta vojna se zacne v umu. Vsako veliko prizadevanje se je najprej zacelo v umu.

® Ne verjemite vsega, kar razmisljate.

@ Varujte svoj um pred smetmi.

® Nekaj prakti¢nih nacinov varovanja svojega uma.
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4. TIMSKO DELO JE KLWUCNO

CILJ: Namen tega poglavja je prepoznati pomembnost tima oziroma ekipe, dojeti skupinsko delo
kot vrednoto dela v cerkvi in se tako pripraviti za klju¢ne vidike izgrajevanja in vodenja skupine.
Vsi voditelji v BCC Ljubljana bi morali prevzeti in ponotranjiti vrednoto timskega dela.

® Vzpostavitev ozracja (ustvarjanje in vzdrzevanje okolja, prijateljstev in druzenja).

® Ponazoritev (ustvarjanje konteksta, kaj je bistveno).

Glej prilogo »Test o skupinskem delu«

POMEMBNOST TIMA
Pridigar 4,9: »Boljse je, da sta dva kakor eden, ker imata placilo za svoj trud.«

1 Korincanom 12 20-25

Efezanom 4,16 »lz njega dobiva rast celotno telo, zdruZeno in spojeno z njim, ob sodelovanju
celotnega veziva, po delovanju, v skladu z mero slehernega dela, tako da omogoca rast telesa in
gradi samo sebe v ljubezni.«

® lJitro je Mojzesu naroCil, naj izbere skupino ljudi, ki bi prevzeli njegovo delo razsojanja

(2 Mojzes 18,21).
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Jezus si je izbral skupino dvanajstih ucencev.

Jezus je svoje ucence posiljal okrog po dva skupaj.

Na misijonarskih potovanjih Pavla in Barnabe vidimo, da so vedno potovali v skupinah.
Podoba Cerkve, o kateri govori Sveto pismo, vedno govori o skupini: druzina, telo, trta itd.

NAUCITI SE DELITI

Skupni potencial uspeha celotnega tima je veliko vecji kot zmozZnost vsakega posameznika. To
ponavadi pomeni, da lahko vecino reSitev najdemo znotraj tima, kjer so na voljo vsi potrebni odgovori,
le poiskati jih moramo. Zato je za uspesno dosego ciljev ali izvedbo projektov tako pomembno
oblikovati kakovostni tim.

Vsak ima doprinos.
Tisti, ki so aktivno vklju€eni, morajo imeti besedo pri odlocanju o zadevah, ki se jih ticejo.

Tisti, ki svojih idej in mnenj ne izrazajo, ne koristijo timu in zato tako obna$anje ni sprejemljivo.
Imeti mnenje brez sodelovanja je v vsaki druzbeni organizaciji, kot je cerkev, brezpomensko.
Ljudje, ki Zelijo biti del sprejemanja odlocCitev, morajo tudi nositi odgovornosti od zacetka do
konca.

Potrebno je biti to, kar smo in si sneti masko.
Informacije so mog, delite jih ob vsaki priloznosti.
Prepovedano kontroliranje ali manipulacija.
Skupina pomeni, da nimamo idej o tem, kako lahko
drugi opravijo svoje delo. Imamo ideje o tem, kako
lahko delimo in vlagamo v opravila z ostalimi.
Skupna vrednota je, da se ljudje ne bodo povzpeli
do vodenja, dokler ne bodo sprejeli dolocene koli¢ine
dela za Boga. Zgodovina je polna ljudi na voditeljskih
mestih, ki imajo mnenja in sprejemajo odloCitve, a hkrati
ne sprejmejo nobene odgovornosti.

Bog te je izbral, izbral te je
takSnega, kot te je ustvaril

in kakrSen si: Bog te ni
postavil v to skupino
takSnega, kakrSen mislis, da
si ali kakor si te Zelijo ostali
- ampak takSnega, kot si!
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|ZBIRAJITE DOBRO

® Veliko pastorjev in voditeljev bo oznacilo to kot najbolj kriticen
element izgradnje tima. Na enak natin bodo isti voditelji povedali, Talent je darilo,
da je izbira napa¢nih ljudi povzrotila najve¢ bolecine in frustracije karakter je izbira.
v njihovem vodenju.

John Maxwell

® Bill Hybels je o sestavi tima dal pomemben nasvet, ki mu mnogi
sledijo: »lzbirajte ljudi s KARAKTERJEM, KOMPETENCAMI in
KARIZMO.«

o Karakter - Clani vadega tima morajo imeti naslednje karakterne lastnosti, da bi lahko
skupaj sestavili kakovosten tim: iskrenost, zvestobo in skrbnost.

1 Timoteju 3,1-13

Popolnih sodelavcev ne bomo nikoli nasli, saj tudi sami nismo popolni, zato tega ne
moremo pricakovati od drugih. Kljub temu lahko za svoj tim zastavimo nekatere temeljne
kvalitete in hkrati definiramo, katere pomanjkljivosti lahko toleriramo. Na primer: z
neiskreno osebo ne moremo sodelovati, lahko pa sodelujemo z osebo, ki se mora nauciti
prijaznega obnasanja (sprejemljive in nesprejemljive lastnosti osebe).

@ Katere karakterne lastnosti pri¢cakujete od ¢lanov vasega tima?

o Kompetence - Va$ tim mora imeti spretnosti in talente, da bi lahko opravljal dolo¢ene
naloge. Ljudje imamo razline talente, zato je timsko delo iz tega vidika zelo pomembno
Pomisli na Jitrov nasvet Mojzesu, s katerim mu je svetoval naj si poise zmogljive
sodelavce, ljudi s spretnostmi in zmoznostmi na posameznih podrocjih.
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2 Mojzes 18,21 »lzberi pa iz vsega ljudstva sposobne moZe, ki se bojijo Boga, zanesljive
ljudi, ki sovraZijo podkupovanje; postavi jim jih za nacelnike cez tisoc, ez sto, cez
petdeset in cez deset ljudil«

o Karizma - Va$ tim mora imeti tudi faktor prijateljstva, Ce zelite, da bi skupaj dosegli
resni¢no vrhunske rezultate. Jezus je imel ozek notranji krog Ljudi, ki so bili tesni prijatelji,
ki so se ljubili med seboj in si zaupali.

Vcasih pri delu za Boga hitro vklju¢imo Stevilne ljudi, ker mislimo
da morajo biti vklju€eni oz. da brez vkljuCevanja dolocenih ljudi
stvari ne morejo normalno potekati. Voditelji is¢ejo priloZnosti
za napredek in morajo v svoji naravnanosti k rezultatom
velikokrat sklepati kompromise. Izbira napaé¢nih ljudi se lahko Bert Orben
zgodi v zgolj nekaj trenutkih nepazljivosti, a ima negativne posledice
Se leta pozneje.

Ce se lahko smejete
skupaj, lahko delate

skupaj.

Izbirajte maziljenost pred sposobnostjo: karakterna lastnost stremenja za Bogom, ucenja o njem in
zana$anja nanj je bolj pomembna osebnostna lastnost kot posameznikovi specifi¢ni talenti.

Izbirajte z vero napolnjene ljudi: Mojzes je izbral Jozueta in Kaleba, moZa, polna vere in BoZje besede.
Preostalih deset izvidnikov je bilo potem prepuscenih njunemu vodstvu.

RAZVOJ IN RAST TIMA

»Vsi pridobijo z rastjo voditelja.« — Bill Hybels
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® Razvoj tima je odvisen o Casa prezivetega z Bogom - Tim mora videti rezultate voditeljevega
odnosa z Bogom.

® Rastodi timi se ves ¢as ucijo — Voditelji morajo sami rasti in se razvijati, ¢e Zelijo da se razvijajo
tudi njihovi timi. Jezus je »... napredoval v modrosti, rasti in milosti pri Bogu in pri ljudeh.«(Luka
2,52) Velikokrat pozabimo, da je Jezus rastel tudi v svojih odnosih z ljudmi. Tudi mi moramo rasti
v svojem ucenju in spodbujati tiste okrog nas, jih izzivati, da se tudi sami ucijo in rastejo. Ko
nehamo rasti, zacnemo umirati.

Res je, da je Bog »izbral tisto, kar je v oCeh sveta slabotno, da bi osramotil tisto, kar je mocno« (1
Korincanom 1,27), vendar tega ne smemo zame3ati s potrebo po osebni rasti, razvoju talentov in
spretnosti.

® Kak3sen je moj nacrt pridobivanja novih znanj in ves¢in?

@ Cesa naj se u¢i moj tim?

® Rastoci timi dobro delijo naloge - Del spodbujanja k rasti ¢lanov tima je tudi dodeljevanje nalog
in odgovornosti, ki od njih zahtevajo vedno vec. Osrednji dokaz vasega zaupanja v vase sodelavce
je prenos odgovornosti sprejemanja odlocCitev nanje.

Nacela delegiranja

o

0O O O O

Izberite ljudi, ki zmorejo odgovornost in se lahko nadalje razvijajo.

Pokazite zaupanje v osebo in njeno zmoznost opravljanja dodeljene naloge.

Bodite jasni v svojih odlocitvah.

Izrazajte svoje pri¢akovanja in kaj morajo vasi sodelavci narediti, da jih bodo izpolnili
Dajte sodelavcem svobodo, da sami izbirajo metode dela, vendar da so hkrati Zeleni
rezultati dosezeni.

Bodite dosegljivi v primeru, da rabijo vaso pomoc.

Vzpostavite sistem preverjanja napredka dela, finan¢ne omejitve, omejitve dodeljene
odgovornosti ...

Delegirajte tako odgovornost, kot tudi naloge.

Izkazite jim zasluge, ko je zasluga njihova.
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Rastoci timi tvegajo - Ko sem posojal denar v okviru svojega dela v banki, smo imeli v navadi
reci, da ¢e nikoli ne izgubi3 ni¢ denarja, poem ne tvega$ dovolj. Ce ne dela3 nobenih napak, potem
najverjetneje tudi ti ne tvegas dovolj. Spodbujajte svoje time, da se lotijo stvari, ki morda ne bodo
uspesne. Konstantni neuspeh ni moder, vendar timi morajo razviti kulturo preizkusanja novih
stvari.

MOTIVIRANJE TIMA

Ljudi motivirajo notranji in zunanji dejavniki, zato morajo voditelji dobro poznati svoje time, da bi jih
znali motivirati. Nekatere motivirajo lepo urejeni delovni prostori, druge dnevna koli¢ina pogovora o
osebnih interesih, spet tretje pomoc pri njihovih nalogah.

Glej prilogi: Delovnih list motivacija © voditi z namenom https;//www.voditi.org/resources

Pogosto spodbujajte svoj tim.

Vedno pokazite, da jih cenite in da ste hvalezni svojim sodelavcem.

Navdusite sodelavce, da je nemogoce mogoce.

Pomagajte ljudem videti bistvo v Bogu, v okviru njihovega klica in ciljev.
Javno pohvalite dosezke svojih sodelavcev, zas(itite jih in jih grajajte zasebno.
Imejte se lepo in uzivajte v druzbi drug drugega.

KO STVARI GREDO NAROBE

Ta naslov govori o situacijah »ko« in ne »Ce« stvari ne bodo potekale kot nacrtovano, saj stvari prav
vedno potekajo drugace kot nacrtovano. To vas bo kdaj tudi zelo uzalostilo, razjezilo in frustriralo.

Toda Bog bo z vami.

Bodite radostni - Tezave bodo prisle. Izbrali boste napa¢no Imate sovraznike?
osebo, ki vam bo povzrolala tezave. Naredili boste Dobro. To pomeni, da
napako in ljudje se bodo norcevali iz vas. Vklju¢eni boste ste se za nekaj zavzeli v
v projekte in boste verjeli v vizijo, ki naj bi bila od Boga, svojem zivljenju.

nekateri pa vam ne bodo sledili. Ljudje bodo obrekovali in
vas kritizirali ter vam otezevali delo, po krivem vas bodo
obtoZevali. Toda sprejmite ta nasvet od Jakoba: »Bratje, vse
preizkusnje sprejemayjte kot radost ...« Jakob nam naroca, da naj

smo radostni. Kako naj smo radostni? Nadaljuje z odgovorom: »... vedoc da vse pre/'zkufhje vase

- Winston S. Churchill
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vere rodijo potrpezljivost« (Jakob 1,7-3). Na kratko, lahko smo radostni, ker kot verniki vemo o
zaCetku in koncu.

® V tezavnem obdobju smo lahko radostni, ker vidimo konec in vemo, da konec vsake posamezne
preizkudnje v nas ustvari Se bol;jsi karakter, e le ostanemo osredotoceni.

® Mirujte = Psalmist nam naroca naj, »...obmirujemo in spoznamo da je on Bog« (Psalm 46,11). N
Casu zaposlenosti z zivljenjem, ko smo v stresu in ob¢utimo obup, moramo obmirovati in preprosto
premisljevati o Bogu ter vedeti, da je on blizu.

® Zavedajte se borbe - Pavel nam pove (Efezanom 6,12) o bitki, ki ni boj proti ljudem, ampak boj z
duhovi, ki stojijo za Lljudmi. Ne borimo se proti ljudem!

Nautite se RAZMISLIATI o Bozjih stvareh (imamo um Kristusa 1 Kor 2,16).

Naucite se VIDETI, kar vidi Bog.

Naucite se VERJETI, kar moramo verjeti duhovno.

Naucite se GOVORITI glasno Bozje besede.

Naucite se UBOGATI, kot je Jezus ubogal.

Nautite se POCIVATI s poboznim zadovoljstvom, &eprav ne veste kako, vedo¢, da bo.

O O O O O O

Zapomnite si, da je Bog suveren.
Pripravite svoj tim najbolj3e kar se da.
Molite.

Slavite.

Nadaljujte s hojo napre;j.

Pocivajte samozavestno v Bogu.

Ce mislite, da vam bo
uspelo ali ¢e mislite,
da vam ne bo uspelo

- imate prav.

Henry Ford
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ZAKUJUCEK

Izgradnja timov je edini nacin, da nismo samotarji, ker nas Bog ni ustvaril povsem samozadostne.
Potrebujemo pomoc drugih, kot drugi potrebujejo naSo pomoc. Zato se moramo vsak dan vprasati
»kaj lahko dam danes DRUGIM.«

® Pomembnost tima.
® Uditi se deliti.

® Izbirati dobro.

® Rastinrazvoj tima.
@ Motiviranje tima.

@® Ko stvari gredo narobe.

35




KREPOSTNO VODENJE
SRCE SLUZABNIKA

5. SRCE SLUZABNIKA

CILJ: Namen poglavja je preuciti naravo vodenja kot sluzabnik, ki
ga je ucil Kristus. Da bi bili sposobni vkljuciti naravo

I . e . Vodenije izhaja iz
sluzabnika v svoje vsakdanje zivljenje kot vodje.

nasega sluzenja, ne

odlo¢imo se sluziti

samo zato, ker smo
vodje.

® Vzpostavitev ozraja (ustvarjanje in vzdrzevanje okolja,
prijateljstev in druzenja).

® Ponazoritev (ustvarjanje konteksta, kaj je bistveno).

V Svetem pismu obstajajo navidezna naprotja, ki zelo pomembno oblikujejo srca Jezusovih sledilcev.

Pridobiti pomeni izgubiti.
Povrniti hudo z dobrim pomeni oprostiti.
Prvi je zadnji. Da bi bili poviSani, se moramo ponizati.

Da bi bili najvegji, moramo biti vsem sluzabnik. Ljudje z nizko

samopodobo ne
morejo sluziti - oni
suznjujejo. Da bi lahko
sluzili, se moramo
zavedati, kdo smo in
cigavi smo.

ZA SLUZENJE JE POTREBNA PONIZNOST

Definicija poniznosti ima klju¢en pomen za razvoj dobre
sposobnosti vodenja.

® Pravijo, da biti ponizen pomeni imeti sebe za manjvrednega. To je
Skodljiva in nepravilna definicija poniznosti, ker osebo (sramotno) poniza. Prava poniznost izhaja

iz spoznanja kdo si in Cigav si. Resnicno ponizen si lahko le takrat, ko se zaveda$ svoje identitete.

® Zavedati se svojih pomanijkljivosti in svojega napredka.
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VSEZIVLJENSKO UCENJE
Hebrejcem 5,8: »Ceprav je bil Sin, se je iz tega, kar je pretrpel, naucil poslusnosti.«

Luka 2,52: »Jezus pa je napredoval v modrosti, rasti in milosti pri Bogu in pri ljudeh .«
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SLUZENJE S CISTIMI MOTIVI

Svoboda ne

Sluziti s Cistimi motivi pomeni opravljati svoje naloge, delati,
biti prijazen in ne pricakovati ni¢esar v zameno. Naloge
opravljati, kot da jih delamo neposredno za Boga s hvaleznim
srcem, za to, kar je on Ze storil za nas. Ne pri¢akovati priznanja,
statusa (privilegija) ali placila. Motivira nas ljubezen do Boga in ne
pricakujemo v zameno, niti »hvala«.

pomeni prosto
delati, kar zelis,
temvec je moc
delati tisto, kar

® Ljudje sluzijo drugim iz razli¢nih motivov.

Kolosanom 3,23-24: »Kar koli Ze delate, delajte iz srca, kot da delate za Gospoda, ne za ljudi, saj
veste, da boste v povracilo prejeli dediscino od Gospoda. Sluzite Gospodu Kristusu.«

Efezanom 6,7: sSluZite z dobro voljo kakor Gospodu in ne kakor ljudem.«

Hebrejcem 4,12 »BoZja beseda je namrec Ziva in dejavna, ostrejSa kakor vsak dvorezen mec in
zareZe do locitve duse in duha, sklepov in mozga ter presoja vzgibe in misli srca.«

Poglejte tudi Pridigar 9,10; KoloSanom 3,17
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@ Ce nekje sluzite, kako trdo bi morali delati?

® S kakSnimi motivi bi morali sluziti?

@ Kaksna je razlika med duhovnim sluzenjem in ostalim sluzenjem?

Pavel jasno uci, da je vsako sluzenje duhovne narave, fizi¢ne stvari vplivajo na nasega duha. Torej,
ljubiti in sluziti svojemu bliznjemu je duhovno sluzenje, Cetudi je to le kozarec vode.

Marko 10,35-45 (tudi Matej 20,20-28):

Zebedejeva sinova Jakob in Janez sta stopila k njemu in mu rekla: »Ucitel), Zeliva, da nama
storis, kar te bova prosila.« Rekel jima je: »Kaj hocCeta, da vama storim?« Rekla sta mu. »Daj
nama, da bova sedela v tvoji slavi, eden na tvofi desnici in eden na tvoji levici.« Jezus jima je
dejal: »Ne vesta, kaj prosita. Ali moreta piti kelih, ki ga jaz pijem, ali biti krscena s krstom, s
katerim sem jaz krscen?« Rekla sta mu.: »Moreva.« In Jezus jima

je dejal: »Kelih, ki ga jaz pijem, bosta pila, in s krstom, s katerim sem jaz krscen, bosta
krscena, dati, kdo bo sedéel na moji desnici ali levici, pa ni moja stvar, ampak bo dano tistim,
ki jim je to pripravijeno.« Ko je drugih deset to slisalo, so se zaceli jeziti na Jakoba in
Janeza. Jezus jih je poklical k sebi in jim rekel: »Veste, da tisti, ki veljajo za vladarje,
gospodujejo nad narodi

in da jim njihovi velikasi viadajo. Med vami pa naj ne bo tako, ampak kdor hoce postati velik
med vami, naj bo vas streZnik, in kdor hoce biti prvi med vami, naj bo vsem sluZabnik. Saj tudi
Sin clovekov ni prisel, da bi mu stregli, ampak da bi stregel in dal svoje Zivljenje v odkupnino
za mnoge.«
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»Ce Zeli$ biti prvi, moras biti zadnji.«

»Kdor hoce postati velik med vami, naj bo vsem sluZzabnik!«
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PRIDOBITI POMENI IZGUBITI

Da bi pridobili duhovna spoznanja in modrost je potrebno spremeniti svoje prioritete; stvari, ki so
nam pomembne, se spremenijo in se sinhronizirajo s tem, kar je pomembno Bogu. S tem pa lahko
izgubimo stvari, ki so svetu pomembne.

Matej 16,24-27: Tedaj je Jezus rekel svojim ucencem: »Ce hoce kdo iti za menoj, naj se odpove
sebi in vzame svoj kriZ ter hodi za menoj. Kdor namrec hoce resiti svoje Zivijenje,

ga bo izgubil; kdor pa izgubi svoje Zivljenje zaradi mene, ga bo nasel. Kajti kaj koristi cloveku,
Ce si ves svet pridobi, svoje Zivljenje pa zapravi? Ali kaj bo dal clovek v zameno za svoje
Zivljenje? Sin clovekov bo namrec prisel v velicastvu svojega Oceta s svojimi angeli in
takrat bo vsakemu povrnil po njegovem delu.«

POVRNITI HUDO Z DOBRIM POMENI OPROSTITI

Odpuscanje nas lahko osvobodi in omogoci obnovo in krepitev odnosov. Ne moremo sluziti tistim, ki
jih zavratamo in do katerih imamo zamere. Torej sluzabniki lahko sluzijo le s Cisto in svobodno vestjo.

Matej 5,38-46, Marko 11,25-26, Kolosanom 3,13
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DA BI BILI POVISANI, SE MORAMO PONIZAT]

To je pot k poniznosti, rimski opazovalci so mislili, da je Jezus nor, ker je dovolil, da ga pribijejo na
kriz. Ne more biti Bog, ker se Bog ne bi pustil ponizevati. Grki so mislili, da je to Sibkost. Toda v 300
letih je bilo kr§¢anstvo v rimskem imperiju tako vplivno, da je cesar Konstantin sprejel vero, da bi
ohranil moc. Poniznost je zajela ves svet.

Pregovori 22,4; Matej 23,11 Marko 9,35

Luka 22,26-27: »Med vami pa naj ne bo tako, ampak najvecji med vami naj bo kakor najmlajsi
in voditelj kakor streZnik. Kdo je namrec vecji: kdor sedi pri mizi ali kdor streZe? Ali ne tisti,
ki sedi? Jaz pa sem sredi med vami kakor tisti, ki streZe.«

ZA SLUZENJE JE POTREBNA POSLUSNOST

Del narave sluzenja najdemo v sami definiciji. Sluziti pomeni izpolnjevati Zelje gospodarja. Na zalost
mnogo kristjanov prezivi svoje zivljenje kot sluzabniki, ki po¢nejo, kar sami zZelijo, kar mislij
treba storiti in sami dolocajo prioritete. Sluzabniki si prizadevajo delati, kar si Zeli gospoc

gospodarjeve prioritete in so predani Zeljam drugega.
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® Jezus (Hebrejcem 5,8) se je naucil posluSnosti skozi testiranja; kako in koga je Jezus ubogal?
® Abraham se je s svojim Zivljenjem naucil zaupati Bogu in biti blagoslov narodom.

® Jozef (1 Mojzes 39-45) se je v jeCi naucil zaupati Bogu, da je lahko sluzil svoji druzini.

® Pavel (Filipljanom 3,3-14) je imel razlog uveljaviti svoj ugled, vendar je to Stel kot izgubo.

KAKO TO UPORABITI V PRAKSI?

Vedeti in tega ne narediti, pomeni ne vedeti. Prizadevajmo si razumeti eno stvar, ki nam jo Bog govori
in delati eno stvar naenkrat.
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ZAKUJUCEK

Nekateri so mnenja, da sluzenje pomeni kositi travo na cerkvenem dvoriscu, pomiti posodo in odnesti
smeti. Ampak tukaj se le zaCne. TeZje je odpustiti, obnoviti, poslusati, dati drugim prednost, pomagati
tistim, ki nas ranijo in sluziti potrebam tistih, ki so na vodilnem polozaju.

® ZasluZenje je potrebna poniznost.

® Vsezivljensko ucenje.

® Sluzenje pomeni imeti Ciste motive.

@ Pridobiti pomeni izgubiti.

@® Povrniti hudo z dobrim pomeni oprostiti.

® Da bi bili povi$ani, se moramo ponizati.

® ZasluZenje je potrebna poslusnost.

® Kako to uporabiti v praksi.
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6.PODREJANIJE, AVTORITETA IN VODENIJE

CILJ: Cilj tega dela preucevanja je, da se nauCimo podrejanja in avtoritete iz Jezusovega zivljenja
in potem to prenesemo v svoje vsakdanje Zivljenje. Za nekatere ljudi je podrejanje in avtoriteta
bila vzrok legalizma in napacnega ucenja, Ceprav svetopisemsko podrejanje privede do svobode
in rasti.

® Vzpostavitev ozracja (ustvarjanje in vzdrzevanje okolja, prijateljstev in druzenja).

® Ponazoritev (ustvarjanje konteksta, kaj je bistveno).

Ta ideja o podrejanju in avtoriteti je ena od paradoksov, ki jih vidimo v Pismu. Nivo nase avtoritete
kot voditelja se bo dvigoval iz sposobnosti nasega podrejanja. Medtem, ko sta si ti ideji videti
protislovni in nasprotujoci, sta v Bozjem kraljestvu komplementarni oziroma dopolnjujoci.

BITI SINOVI IN HCERE JE VSTOPNICA ZA VODENJE IN AVTORITETO

Ne morete postati oCe ali mati, Ce najprej niste bili otrok. Potrebna je rast samega otroka, da doseze
zrelost. Se ve¢, ni mogoce, da bi pospesili ta proces, saj moramo iti skozi dolo¢ene stopnje. Nekateri,
zal, Se vedno niso dospeli do zrelosti. Pisec Pisma Hebrejcem (6. poglavje) izraza to isto
nezadovoljstvo. Ne zacenjajmo znova polagati temelja ... pojdimo k zrelosti. Rastemo iz odvisnosti
preko neodvisnost do soodvisnosti.

Luka 2,41-52: Njegovi starsi so vsako leto ob prazniku pashe hodili v Jeruzalem. Ko je bil star
avanajst let, so sli na pot po praznicni navadi. In ko so se po koncanih praznicnih dneh vracali,
Jje decek Jezus ostal v Jeruzalemu, ne da bi njegovi starsi to opazili. Mislili so, da je pri popotni
druscini in so prehodili pot enega dne. Nato so ga zaceli iskati med sorodniki in znanci. Ker
ga niso nasli, so se vrnili v Jeruzalem in ga iskali. Po treh dneh so ga nasli v templju. Tam je
sedel med ucitelji, jih poslusal in vpraseval. In vsi, ki so ga slisali, so bili iz sebe nad njegovo
razumnostjo in njegovimi odgovori. Ko sta ga zagledala, sta bila presenecena in njegova mati
mu je rekla: »Otrok, zakaj si nama tako storil? Tvoj ocCe in jaz sva te s tesnobo iskala.« Dejal
Jjima je: »Kako da sta me iskala? Mar nista vedela, da moram biti v tem, kar je mojega Oceta?«
Vendar nista razumela besed, ki jima jih je rekel.
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Nato se je vrnil z njima in prisel v Nazaret ter jima je bil pokoren. In njegova mati je vse, kar
se je zgodilo, shranila v svojem srcu. *? Jezus pa je napredoval v modrosti, rasti in milosti pri
Bogu in pri ljudeh.

® Poudarjen je odnos Jezusa do starSev, imel je starsa, katerima je bil poslusen in se jima je podredil.
® Sedel je med ucitelji, ucil se je.
® Poslusal je in spraseval.
® HiSa njegovega ocleta nas uci o avtoriteti, identiteti in namenu.
® Podrejen oziroma pokoren je svojim starsem.
® Jezus je napredoval v:

o modrosti,

rasti,

o
o milosti pri Bogu,
o milosti pri ljudeh.

V PODREJANJU DOBIMO OD BOGA IDENTITETO, POTREBNO ZA VODENIE

1. ObJezusovem krstu, mu je Bog izrekel:

o Sprejemanje in ljubezen - »ljubljeni«

o Identiteta - »Sin«

o Odobravanje - »nad teboj imam veselje«
2. Maziljenje po Svetem Duhu za sluzbo

Apostolska dela 10,38 »... veste o Jezusu iz Nazareta, ki ga je Bog mazilil s Svetim Duhom in z
mocjo ...«
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® Jezus ne govori sam od sebe, v svoji avtoriteti (Janez 12,49; 14,10; 15,15)
® Jezus ne deluje sam po svoje, v svoji avtoriteti (Janez 8,28; 10,37)
® Jezus podreja svojo voljo Ocetovi volji (Matej 26,39, 42)

Hebrejcem 13,17. »Poslusajte svoje voditelje in jih ubogajte. Oni namrec bedijo nad vasimi
ausami kot tisti, ki bodo dajali odgovor. Tako bodo mogli to delati z veseljem in ne bodo
vzdihovali, saj vam to ne bi nic koristilo.«

Za razli¢ne ljudi ima ta vrstica razli¢en pomen, glede na ozadje in izkustvo. Ce ste v svojem Zivljenju
imeli dobre vodje, vam je ta vrstica vrednota in je morda za vas to pozitivna izkuSnja. Toda, Ce ste
morali prenasati slabe vodje, morda tega ne boste tako veseli.

ZAHTEVE ZA VODITEUA

V tem besedilu se pouCuje obe strani, vodje in sledilce. Najprej pa si poglejmo kak3ne so zahteve za
voditelja.

® Povsem naravno lahko vidimo, da je v Pismu prioritetno poudarjeno ravnanje voditelja pr:
njegovem vodenju, Sele potem obnasanje samega sledilca.
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® Zelo pomembno je spregovoriti o voditeljevih dolznostih, Se predno kaj reCemp o sledilcih. Prav
tako je med zakoncema. Ce moZ Zeli, da se mu Zzena podredi, potem je potrebno, da vodi in Ljubi
svojo Zeno, tako kot je Kristus ljubil Cerkev. In v takem primeru se je laZje podrejati.

Pisec Pisma Hebrejcem tukaj poucuje voditelje o treh idejah, ki jih bomo globje preucili v besedilu.
Lahko bi rekli $e drugace. Zakaj pisec govori ljudem, da naj poslusajo in se podredijo voditeljem? Tri
ideje so:

1. Voditi v bedenju: »... Oni namrec bedijo nad vasimi dusami kot tisti, ki bodo dajali odgovor.«
Tukaj jasno vidimo, da bodo voditelji, duhovni voditelji, odgovarjali Bogu za nacin, kako so
ravnali z vami.

Bedeti vkljucuje ljubiti, skrbno predvidevanje potreb, ulenje, navodila, opozarjanje na
nevarnosti, pripravljati ljudi, da hodijo skozi izzive, zas(ita, itn.

@ Kako lahko pokazete da bedite nad ljudmi, ki jih vodite?

2. Voditi z veseljem: »... Tako bodo mogli to delati z veseljem in ne bodo vzdihovali, saj vam
to ne bi nic koristilo.« Tukaj opazimo jasno navodilo, da Zivimo v veselju, »saj« pomanjkanje
veselja vam ne bi koristilo - pomanjkanje veselja je neprofitabilno oziroma nekoristno
vodenje. Se z drugimi besedami, ko se veselite, je to koristno za vase ljudi. Zatorej morajo
voditelji ponizati svoja srca, da bi sledilo veselje v Kristusu in bi to veselje odsevalo. Pravijo,
da »ne more$ ljubiti osebe, Ce nisi poln veselja«. To pa je zelo, zelo tezko za tiste, ki so
depresivni. Resnica pa je, da ima depresija (potrtost) vzrok in mi ga moramo odkriti, razresiti
in se pomakniti na mesto veselja.

Habakuk 3,17-19: »Kajfti smokva ne bo cvetela, in na trtah ne bo grozdja, pridelek oljke bo
odpovedal, in polja ne bodo dajala ZiveZa, drobnica bo izginila iz staj, in v hlevih ne bo Zivine.
Vendar se bom veselil v Gospodu, se radoval v Bogu moje resitve. Gospod Bog je moja moc,
dela mi noge kakor kosutam, in mi daje stopiti na moje visine.«

® (e se poglobimo v to molitev, bomo doumeli, da hvaleznost pride ne glede na nase okoli3¢ine.
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3. Vodenje ne bi smelo biti breme: Voditelji sluzijo Bogu s tem, da sluzijo drugim, breme pa
pripada Bogu. Vemo, da moramo biti odgovorni, ampak kot pravi eden od prevodov, ko delo
postane »zalost«, vas oropa veselja, miru in Duha.

Zakaj naj bi ljudje sledili nam, Ce pa je nase kr§¢ansko zivljenje breme?

Voditelji vodijo tako, da bedijo, se veselijo in niso obremenjeni. Za tak tip ljudi je vodenje profitabilno
oziroma koristno.

»... 5aj vam to ne bi nic koristilo.«
Lahko bi dodali 3e Cetrti vidik: voditelji vodijo z zavedanjem, da »bodo dajali odgovor« za rezultate
svojega vodenija.
KAKO SE SLEDILCI ODZIVAIO NA VODITEUE

® Podrediti se
® Biti poslusni

Pogosto voditelji neradi govorijo o tem, toda vsi moramo biti poslusni in se podrejati. Ce se kdo ni
voljan podrejati, potem to nakazuje na problem v odnosih in Kristus ni vec v srediscu.
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OBSTAJAJO KULTURNI RAZLOGI, ZAKAJ SE ZAVRACA VODENIJE

1. Duh humanizma je precej dominanten v danasnjem Casu. To je zavracanje avtoritete in iskanje
samoopredelitve. Vse, kar kakorkoli nakazuje na kontrolo, se zavraca, ker imajo vsi pravice.
»Ti mi Ze ne bo$ govoril, kaj naj delam!« »Sam lahko odlo¢am zase.« »Tvoja resnica je zate in
moja zame.« »Moje spoznanje je zame.« Ta prevladujoca filozofija sveta govori nam v naso
notranjost.

Vsi imamo Ze kak$no zgodbo o zlorabi in bojih ... toda nadenimo si miselnost, da gremo naprej,
na pa da ostanemo na kraju problemov in zme3njav.

2. Veliko zlorab je v kr8¢anskih cerkvah, kar je zelo ocitno. Toliko jih je, da je ze veliko knjig
napisanih o tem, obstajajo celo seminarji zdravljenja, ki povedejo ljudi skozi ozdravljenje
zaradi zlorab voditeljev itd.

Duhovna zloraba se lahko kaze na razli¢nih podrogjih:
o Moc - Zloraba avtoritete in izvajanje moci nad ljudmi za pridobitev ali ohranitev
statusa.
Denar - Zloraba avtoritete zaradi osebne ali druzinske koristi.
Moralnost - Zloraba moci za prisilo in manipulacijo ljudi, da bi prizadeli njihovo vest.
Manipulacija - Zelja po obvladovanju izida dogodkov ali dejavnosti, ne da bi bili pri
tem priznani kot voditelji.

OBSTAJAJO SVETOPISEMSKI RAZLOGI, ZAKAJ SE ZAVRACA VODENJE

1. Voditelji lahko zaidejo.

Apostolska dela 20,30-31: »Tudi iz vasih vrst bodo vstali mozZje, ki bodo s svojimi krivimi nauki
potegnili ucence za sabo.«

2. Celo angeli lahko zaidejo.
Galacanom 1,8: »Toda tudi ce bi vam mi sami ali pa angel iz nebes oznanil drugacen evangelij,

kakor smo vam ga mi oznanili, naj bo preklet!/«

3. Disciplina obstaja v cerkvi zato, ker voditelji lahko zaidejo.
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1 Timoteju 5,19-21. »ToZbo zoper staresino sprejemaj samo pred dvema ali tremi pricami. Tiste,
ki gresijo, pokaraj pred vsemi, da bodo tudi drugi v strahu.«

4. Ljudje gospodujejo nad drugimi.

1 Peter 5,2-4: »Pdsite BoZjo cCredo, ki vam je zaupana, pazite nanjo, pa ne na silo, ampak
prostovoljno, v skladu z BoZjo voljo. Ne zaradi golega pohlepa po dobicku, ampak z voljnim srcem.
Nikar ne nastopajte gospodovalno do tistega, kar vam je zaupano, ampak bodite credi zgled. In
ko se bo razodel véliki pastir, boste dobili nevenljivi venec slave.«

Gospodovati nad nekom pomeni:

® Uporabljati moc brez srca sluzabnika.

® Poskusati prepricati ljudi, da nekaj storijo, ne da bi bili sami zgled.

® |zvajati vpliv na ljudi zaradi svojega ega ali koristi, ne pa na slavo Boga.

POSLUSNOST IN PODREJANJE JE ZAHTEVA

Nekateri se bodo soocali s kulturoloSkimi ali svetopisemskimi pomisleki in bodo s prstom pokazali:
»Meni se ni potrebno porediti.« Resnica za vsako ucinkovito vodenje v Bozjem kraljestvu je ta, da se
mora vsakdo podrejati in biti poslusen.

Kaj pomeni biti poslusen?

MeiBeobe (Peithesthe) = biti poslusen (angl.) (slo prev. iz gr&Cine pravi: predloziti sam) Ta izraz v grsCini
je mehkejsi, kot pa se izraza na$ sodobni jezik.
Pomeni:

o Preprican biti v srcu

o Zanasati se na

o Zaupati

Ta posludnost prihaja iz srca - poslusnost je zadeva srca.
uneikete (hypeikete) = podrediti se
o Dati prostor za
o Umakniti se komu / vdati se komu / predajati, prepuscati
o Podrediti se

Torej, nacini za voditeljevo rast so:

® Negovati ponizno srce v zaupanju voditeljem.
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® Vsvojih rokah imate odlocitev za podporo ciljev in vizij voditeljev.

® Naj bi imeli Zeljo po, biti posnemovalci voditeljeve vere.

® Naj bi imeli voljno nagnjenost k poslusnosti.

Opazite, da te zadeve izhajajo iz srca in niso samo odraz obnasanj (dejanj). Poslusnost, ki v srcu
nasprotuje, ni poslusnost.

Seveda voditelji ne morejo prisiliti ljudi, da so jim poslusni, ¢e to Skoduje njihovi vesti. Kadar voditelji
od vas zahtevajo, da delate stvari, ki so: greSne, boleCe, moralno in eti¢no vprasljive, ki so proti vasi
vesti, lahko spostljivo protestirate. Pridejo morda ¢asi, ko se morate umakniti, toda to je zadnji izhod
in Sele po: molitvi, modrem posvetovanju, ko soocenje in diskusija ne prineseta nikakrine resitve. Vse
prevec kristjanov odide stran, ne zaradi vesti, ampak zaradi sebi¢nega ponosa in oklepanja svojega
prav ali mnenja ipd. Narava Kristusove Cerkve zahteva od nas, da se borimo za énost/enotnost - v
tem boju je vredno vztrajati — tako delajo voditelji.
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ZAKUUCEK

To je zelo pomemben vidik vodenja. Povzdigniti se na voditeljsko pozicijo, ne da bi se predtem naucili
biti timski igralec, podrejati se (z veseljem) avtoriteti in biti poslusen tistim, ki so na odgovornih
pozicijah, bo kasneje vodilo v tragedijo.

@ Biti sinovi in héere, odpira vrata vodenju in avtoriteti.
® V podrejanju dobimo od Boga identiteto.

@ Odziv na voditelje.

® Zahteva po poslusnosti in podrejanju.

@ Boriti se za énost / enotnost — v tem boju je vredno vztrajati.
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7. RAZLOCEVANIJE BOZJEGA GLASU

CILJ: Bog nam mnogokrat govori na razli¢ne nacine. Cilj te diskusije je pomagati nam vodjem, da
bi razlocili Bozji glas in prepoznali pristen Bozji glas zase in za tiste, za katere smo odgovorni.

® Vzpostavitev ozracja (ustvarjanje in vzdrzevanje okolja, prijateljstev in druzenja).

@ Ponazoritev (ustvarjanje konteksta, kaj je bistveno).

Verjetno se nikomur od vodij ni tezko spomniti situacije ali dogodka, ko Bozji glas ni bil pravilno
sliSan. Na zalost so taksni pripetljaji zelo pogosti in ljudje so ob tem prizadeti. Bodisi da ljudje
prerokujejo svoja mnenja in zelje ali delajo neke Cudne stvari in kli¢ejo druge, da temu sledijo, ker
»mi je Bog tako rekel«. Sledenje napatnim duhovom ustvari ranjene in prizadete posameznike. Na
enak nacin Stevilni verniki ne uspejo slediti Bozjemu vodstvu, ker v vsej tej zmedi preprosto ne
prepoznajo ali ne zaupajo temu, kar govori Bog.

KAKO GOVORI BOG NAM DANES?

Prebirajo¢ Apostolska dela ugotovimo, da Bog govori na Stevilne razli¢ne nacine.

1) 14,7-8 Jezus je govoril neposredno Jezus navzoc
2) 1,6 Navodilo, da izberejo ¢loveka, ki bo nadomestilJudo | Pismo, Psalm 109,8
3) 1,11 Angela spregovorita u¢encem Osebna manifestacija
4) 1,26 Zrebali so Dolo¢ene okolis¢ine
5) 2,3 Duh se je manifestiral nad njimi (znak za priCevanje) | Fizitna manifestacija
6) 2,11 Ko so verniki molili v jezikih, je Bog govoril ljudem | Prerostvo / jeziki
7) 2,14-36 Peter je pridigal ljudem BoZjo besedo Pridiga A
8) 2,17-21,25- Svetopisemska besedila govorjena ljudem Sveto pismo
28, 34-35
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9) 2,36;3,11-26

Zgodovinska dejstva glede Kristusovega Zivljenja,
smrti in vstajenja

Zgodovinska dejstva

10) 4,14 Ko sta videla moZa, sta Peter in Janez ozdravila | Manifestacija preko
moza, kar je bilo pricevanje o tem, da Bog govori in | ozdravljenja
Peter to naznani
11) 4,31 Kraj se je potresel, vsi so bili napolnjeni s Svetim | Fizi¢tna manifestacija
Duhom, Bog je govoril skozi svoje sluzabnike
12) 5,3 Bog je povedal Petru, da Hananija laze Duh / duh
13) 5,12 Veliko znamenj in ¢udezev potrdi BoZjo besedo Cudezi
14) 5,20 Angel je rekel apostolom Angelska manifestacija
15) 5,32 Bog je dovolil, da so uenci bili price njegovim | CudeZi
Cudezem in jih je na ta nacin preprical
16) 6,5 Skupno sogladanje, v tem primeru sledenja Bozji | Enotnost
besedi
17) 6,10 Stefanu je bila v ¢asu stiske dana modrost Modrost
18)7 - Stefanova pridiga - BoZja zgodba skozi lzraelski | Pridiganje
narod, kar je BoZja zgodba vsem
19) 7,55 Jezus se je prikazal Stefanu Vidna manifestacija
20) 8,26 Gospodov angel je govoril Filipu Angelska manifestacija
21) 8,29 Gospodov Duh je govoril Filipu Duh / duh
22) 8,32-33 Filip je pojasnil Pismo evnuhu Pridiganje
23)9,3,4,5 Jezus je spregovoril Pavlu neposredno in svetloba je | Osebna manifestacija
zasijala
24) 9,10 Hananija je imel videnje Videnje / vizija
25) 9,24 Pavel je izvedel za zaroto Dana modrost
26) 10,3, 30 Korneliju se je prikazal angel Videnje / vizija
27) 10,10 Peter je dozivel zamaknjenje Zamaknjenje / vizija
28) 10,19 Duh mu je rekel Duh / duh
29) 10,34, 44; Peter je videl, da je Bog dal Duha tudi poganom Okolis¢ine
11,17
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30) 11,28 Agab je podal besedo v javnosti Javno prerostvo
31)12,7,11 Angel je spregovoril Petru Angelska manifestacija
32) 12,23 Udarjen od Gospoda, razjeden od ¢rvov Kazen

33) 13,2 Specifitna osebna prerostva dana Barnabi in Savlu | Osebno prerostvo

34) 13,10 Sveti Duh je povedal Pavlu glede namer Elime Duh / duh

35) 13,33, 34-35,
41,47,12 49,6

Svetopisemski odlomek kot specifi¢tna beseda za
tisti trenutek

Pridiganje, Pismo

36) 14,9

Pavel je videl, da je moz imel vero

Duh / duh

37) 157, 12, 17,

Skozi prievanje in starozavezni tekst ter soglasje

SZ pritevanje

22,25 stare$in (pritevanje Duha),
enotnost
38) 16,6 Sveti Duh je preprecil Duh / duh
39) 16,9 Pavel je imel videnje Videnje / vizija
40) 16,14 Gospod je odprl njeno srce Duh / duh
41) 16,26 CudeZi so nakazali Bozjo namero, da zapustita je¢o | Manifestacija ¢udeza
42) 17,16 Pavlov duh je bil vznemirjen Duh / duh
43) 18,9-10 Bog je govoril Pavlu v sanjah Sanje
44) 20,22 Zavezan Duhu Duh / duh
45) 214 Po Duhu so govorili Pavlu Prerostvo
46) 21,11 Agab je prerokoval Pavlu Osebno prerostvo
47) 22,18 Duh je opomnil Pavla, naj zapusti Jeruzalem Zamaknjenje
48) 22,21 Bog je poslal Pavla k poganom Zamaknjenje
49) 23,11 Gospod je stal ob njem Osebna manifestacija
50) 27,10 Gospod je spregovoril Pavlu o potovanju Duh / duh
51) 27,23-24 Angel je govoril Pavlu Angelska manifestacija
52) 27,31 Bog je povedal Pavlu strategijo Duh / duh
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POMEMBNOST RAZLOCEVANIJA

Sveto pismo kaze, da obstajajo trije viri: Bog, jaz ali satan. Ker se hudi¢ lahko predstavlja kot angel
Lu¢i, je lahko zelo zavajajoc.

Zivljenje, izpolnitev, veselje, ve¢nost najdemo samo v Kristusu. Vse druge ideje so ponaredki, lahko
sicer prinesejo zafasen obcutek sreCe, navdusenja, vpliva ali moci. Toda le Kristus ima besede
Zivljenja. Zato je naloga nas vodij, da vodimo ljudi blizje h Kristusu.

Vemo, da ima Bog najbolj$e za nas, zato ljubimo njegovo voljo in jo i$¢emo. Clovekovo srce je zvito
in zahrbtno, pravi Jeremija (17,9), zato moramo z vnemo iskati BoZjo voljo v vseh situacijah.

Rimljanom 12,2 »In nikar se ne prilagajajte temu svetu, ampak se tako preobraZajte z obnovo
svojega uma, da boste lahko razpoznavali, kaj hoce Bog, kaj je dobro, njemu vsecno in
popolno.«

KAJ PRAVIJO LJUDIJE O JEZUSU?

Jezus je trdil, da je Bog, Pavel je rekel, da je »Jezus podoba nevidnega Boga« in tudi Janez je pisal
specifi¢no proti napa¢nim gnosti¢nim in krivovernim trditvam ter kazal neposredno na ¢loveskost in
boZzanskost Kristusa.

® Jezus
Janez 8,42:Jezus jim je dejal: »Ce bi bil Bog vas Oce, bi me ljubili, ker sem iz Boga izsel in prisel.«

Janez 14,7 »Ce ste spoznali mene, boste spoznali tudi mojega Oceta.«

@ Kaj je Jezus rekel specifi¢no farizejem?

Sporotilo farizejem je bilo - »Ce mene ne ljubite, potem Bog ni va$ oce.«
@® Pavel

Kolosanom 1,15-21: »Ta je podoba nevidnega Boga, prvorojenec vsega stvarstva, kajti v njem je bilo
ustvarjeno vse, kar je v nebesih in kar je na zemlji, vidne in nevidne stvari, tako prestoli kakor
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gospostva, tako vladarstva kakor oblasti. Vse je bilo ustvarjeno po njem in zanj. On je obstajal pred
vsemi stvarmi in v njem je utemeljeno vse in on je glava telesa, to je Cerkve. On je zacetek,
prvorojenec med mrtvimi, tako da je postal prvi med vsemi stvarmi. Bog je namrec hotel, da se je v
njem naselila vsa polnost in da je po njem spravil s sabo vse stvarstvo, saj je s krvjo njegovega kriZa,
se pravi po njem, pomiril, kar je na zemlji in kar je v nebesih.«

® Janez

1 Janez 2,23 »Kdor zanika Sina, tudi Oceta nima, kdor pa prizna Sina, ima tudi Oceta.«

Imeti pravilno raumevanje osebe Jezusa Kristusa nam pomaga, da se soo¢imo s Stevilnimi sodobnimi
krivoverskimi stalisCi.

KAKO MI TOLMACIMO KAR PRAVI SVETO PISMQ?

Vsi smo ze slisali ljudi reci, »Stojim na Besedi«, »Delam samo to, kar pravi Sveto pismo« ali celo »Bog
mi je tako rekel«. To znajo biti zelo tezki pogovori, Ce verjamemo, da se motijo.

Mesto, kjer lahko za¢nemo je, da Binkostniki lahko beremo Sveto pismo skupaj. To ne pomeni, da se
strinjamo glede vsega. Vendar pa moramo biti: (1) zmozni pojasniti, zakaj verjamemo nekaj iz Pism
in (2) biti dovolj ponizni, da ponovno pogledamo Pismo in prisluhnemo tem, ki se ne strinjajo - vs
se moramo 3e veliko nauciti, kar nam ljubeci Bog Zeli pokazati. Obstajajo trije vidiki, ki jih moramo
vzeti v obzir, preden lahko trdimo »To je, kar verjamem, da uci Sveto pismo.«
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o Tekst - Kaj je pisec besedila nameraval povedati svojim prvotnim bralcem, kako so to
razumeli oni in kako potem to lahko razumemo mi (kontekstualizacija), da nam bo koristilo.

o Duh - Kako mi razumemo, da nam Duh osvetljuje ta tekst. Kako smo prisli do tak3nega branja
in razumevanja tega teksta, ali poslusamo sveZi veter Svetega Duha (ponizno branje,
premisljevanje v molitvi, iskanje razumevanja od Duha).

o Obcestvo - Kaj pravi obtestvo Bozjega ljudstva o tem tekstu, od Mojzesa preko cerkvene
zgodovine do danasnjih cerkvenih voditeljev. Pomen in praktitna uporaba se skozi Cas
spreminjata, toda prisluhniti moramo obcestvu oz. skupnosti. Osebna tolmacenja, s katerimi
se strinja pescica Ljudi in so nova, jih moramo obravnavati Se posebej pazljivo.

To ne pomeni, da se strinjamo z vsakim; ne, mi Binkostniki beremo tekste na doloCen nacin. Z iskrenim
in poniznim srcem beremo tekste in ¢rpamo iz njih, ne beremo pa jih obarvane s svojim ozadjem in
predpostavkami.

@ Kaksen je na$ proces pri soofanju in razumevanju tezkih vprasanj, o katerih govori Sveto
pismo oziroma razumevanju tezkih tekstov, ki jih je potrebno pojasniti?

ZA ODLOCITVE, KI IMAJO UCINEK NA OBCESTVO, JE POTREBNA ENOTNOST

Nekateri kristjani preveC poudarjajo Petrovo vlogo v prvi Cerkvi in mu pripisujejo mesto prvega
papeza. Jezus je sicer dal navodila za predstavnike tukaj na zemlji, zato Stevilni kristjani danes
opravljajo svojo voditeljsko nalogo na tak nacin. To je pripeljalo do episkopalnega nacina vodenja,
kar vecina BinkoStnikov in evangelijskih kristjanov zavraa. Vendar tovrstno gledi$ce ostaja prisotno
in se kaze v tem: »Jaz sem voditelj majhne skupine, zato me morate poslusati« ali »Bog me je postavil
na ta polozaj ...«

Novozavezni primeri voditeljstva, discipliniranja in sprejemanja odlocitev vkljuCujejo v glavnem /
timski vidik. Apostolska dela predstavljajo prvih trideset let Cerkve, ko je to novo gibanje zraslo i
preplavilo svet v roku treh stoletij. V Apostolskih delih vidimo dva glavna izziva, ki zahtevata skupno
voditeljstvo in presojanje Bozje volje. V Sestem poglavju se je pojavil prepir zaradi neenakega
razdeljevanja med tiste, ki so bili v potrebi in nato nova razdelitev nalog. V petnajstem poglavju pa
se pojavi razreSevanje konflikta zaradi obreze, kar nekateri smatrajo za prvi ekumenski koncil.
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Peter je bil prvi govornik, toda Jakob je bil ta, ki je prvi predsedoval cerkvenemu koncilu v

Jeruzalemu.

o Apostoli so se odlocali skupaj in tako vzpostavili enotnost: »Mnozica je predlog soglasno
sprejela ... In BoZja beseda se je Sirila.« »Zato smo soglasno sklenili ...« (Apostolska dela 6,5,
7 in 15,25). Vsi apostoli so bili del procesa.

o Tudi Ce je Peter bil glasno-govornik za Jezusa, je Bog povedal Petru in je Peter to odlocitev
povedal drugim, toda Cerkev se ni zacela na ta nacin.

oV pripetljaju kasneje, o katerem beremo v Galatanom 2,11-13, je Pavel, mlad apostol, soocil

in oStel Petra. Poleg tega Petrovo dejanje, da se je umikal poganom in bil pristranski do

neobrezanih, odseva njegovo Cloveskost in ne bozanskega imenovanja kot glave Cerkve in

predstavnika Jezusovega glasu.

o

V Apostolskih delih vidimo hermenevti¢ni pristop k dolo¢anju skupnih sklepov: (1) citirali so Staro
zavezo; (2) Duh - Peter daje pricevanje o delovanju in razodetju Svetega Duha; (3) obcestvo je prislo
do enotnosti - sMnoZica je predlog soglasno sprejela ...«

POVZETEK - KORAKI PRI RAZLOCEVANIJU

1. Odgovornost: Pravilna odloCitev mora biti sprejeta na pravem mestu. Presojanje v lokalni cerkvi
morajo opravljati stareSine ali cerkveno vodstvo. Zagotavljajo, da so na pravem mestu sprejete
prave odlocitve. Npr. pogovori ob delu v kuhinji ne bi smeli Steti kot glas presojanja, kdo bi naj
v cerkvi pridigal ali ne. Pogovore oz. delitev mnenj ne bi smeli zamesati z razloCevanjem ali
presojanjem prerostev. Voditelji opravijo svojo nalogo, sledijo napotkom za discipliniranje (Matej
18,15-17) in Stevilni problemi bodo izginili.

2. Molitev: V situacijah, ko je potrebno presojanje, moramo moliti, utiati in umiriti svoje srce pred
Gospodom ter se ponizati in prisluhniti Bogu; iskati njegove poti in ne svojih. Za sprejetje smernic
je bistvena drza nasega srca.

3. Razjasnitev vprasanj: Kaksno je vprasanje, problem ali zadeva. Odstranite svoja osebna Custva
ali odnose, da zagotovite jasno razumevanje problema. ZapiSite si na papir, ¢e vam pomaga zoziti
problem do klju¢nega vprasanja.

4. Svetopisemsko navodilo: Ali obstaja jasno svetopisemsko navodilo za ali zoper to, ¢e berem
tekst v skladu s prej omenjeno metodo (2 Timoteju 3,16). Ve€ino moralnih in eti¢nih vprasan
ljudje poznajo.

5. Motivacija: Kak$ni motivi se skrivajo za vprasanjem ali dejanjem? Kdo bo imel koristi in/bo prejel
slavo, ¢e to stvar udejanjimo? (Bog, jaz, sovraznik). Stevilni ljudje posku3ajo delati dobra dela za
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Boga, da bi jih drugi opazili, hvalili ali da bi se sami bolje pocutili. Negotovost in Zelja po
pripadnosti sta oviri pri presojanju (Janez 16,13-14).

Duhovni obcutek: Kaj pravi vas duh: Da, ne, akaj? Pogosto obCutek nemiru, neudobja ali celo
zaskrbljenosti pomeni Bozji glas, ki nam sporo¢a, da se moramo ustaviti. NaSemu srcu mora
vladati mir (Izaija 26,3).

Nasvet: I8¢ite modre nasvete - »Kjer ni posvetovanja, se nacrti izjalovijo, kjer je veliko
svetovalcev, se uresnicijo.« (Pregovori 15,22). Ce vi niste preve¢ presojajoa oseba, preverite, kaj
govori Duh drugim okrog vas.

Timsko delo: Ce &utite, da vam Bog govori glede velikega koraka v Zivljenju, kaj pravijo o tem
tisti v cerkvenem vodstvu? Ali je to v dobro cerkve, ali cerkveno vodstvo soglasa?

Presojanje prerostva: Ne bi smeli slepo sprejeti vse, kar prerok pove, ker nas Pavel opozarja, »zdaj
gledamo z ogledalom ...« Preroki ne slisijo vedno prav, kar zgolj pomeni, da so ljudje.

Nasa odgovornost je, da presojamo in sprejmemo ali zavrnemo, kar je bilo re¢eno nad nasim
zivljenjem (1 Korintanom 14,4, 29; 1 Tesalonitanom 5,19-22, 1 Janez 4,1).

® Preverite osebo, ki podaja prerostvo, Ce je nekje nekomu odgovorna, Ce pripada lokalni
cerkvi in ima priporocilo svojega pastorja.

@ Prerostvo je vecinokrat potrditev tega, kar Bog Ze govori. Ne pojdite prodat druzinsko
kmetijo, da bi se preselili v tujo drzavo zgolj zaradi enega prerostva.

@ Prerostvo veCinom mora biti opravljeno v javnosti (da lahko verniki presojajo). Bodite
pazljivi s tistimi, ki vlecejo ljudi v kot in jim dajejo »besedo«.

® Rezultat tega, kar je bilo povedano, bi moralo »izgrajevati, razveseliti in vnesti
gorecnost« (1 KorinCanom 14,3); kakSen je rezultat?

@ V obzir vzemite tudi Cas — preteklost, sedanjost ali prihodnost.

@ Ceje prero3tvo obsojajoce, kritizira ali prinese krivdo in sram, bodimo zelo pazljivi, ali
bomo to sprejeli — verjetno bolje ne.

® Red - na bogosluzju mora vse potekati po redu, ne pod Clovesko kontrolo, temvec po
Bozjem redu, da so darovi lahko uporabljeni in razumljeni. Zatorej, ¢e imate dar
(svetopisemsko vrstico, prerostvo ali sporocCilo v jeziku) in Cutite, da bi to morali
podeliti z drugimi, povejte to vodji ali povezovalcu bogosluzja in vam bo dal navodila.
Nihce ne bi smel kar zmotiti bogosluzja s svojim darom. Prav tako ni pravilno mnenje,
da je prerostvo pomembnejse in vec vredno kot ostali darovi.

® Pazljivi bodite, da ne boste prezirali daru preroStva (1 Tesaloni¢anom 5,20-21) zaradi
slabe pretekle izkusnje.

® PreroStvo pogostokrat prepozna darove, talente in potencial osebe. To bi lahko
pomenilo, da Bog napoveduje, kaj bi se lahko zgodilo, toda vse povedano Se vedno
zahteva sodelovanje in poslusnost osebe, da bi se ta potencial uresnicil.
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Ko povedano nima smisla ali se ne zdi, da je pravi €as ipd. se pogovorite s svojimi duhovnimi
voditelji. V tem primeru to stvar »odlozite na polico« in prosite Boga, da vam razjasni, Ce Zeli
nekaj skozi to sporociti.

10. Poslusnost: Vodje morajo biti posludni razodetju, ki so ga Ze prejeli, ¢e zelijo e vec od Boga.
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8. IZGRAJEVANJE ENOTNOSTI

CILJ: Enotnost je dolznost krs¢anskih vodij, ne zgolj zelja. Ta razprava nudi vpogled v prakticni
vidik izgrajevanja enotnosti.

® Vzpostavitev ozralja (ustvarjanje in vzdrzevanje okolja, prijateljstev in druzenja).

® Ponazoritev (ustvarjanje konteksta, kaj je bistveno).

Ne vem, ¢e potrebujemo teolosko obrazlozitev za izgrajevanje enotnosti. Vsi vemo, da tam, kjer je
enotnost, biva Duh in je prijetno pripadati. Bog uporablja prispodobe, ko govori o Cerkvi kot o druzini,
telesu, trti, nevesti, svetilki — in vse te prispodobe vsebujejo idejo enotnosti.

Janez 17,20-23: »Toda ne prosim samo za te, ampak tudi za tiste, ki bodo po njihovi beseds
verovali vame: da bi bili vsi eno, kakor si ti, OCe, v meni in jaz v tebi, da bi bili tudi oni v naju, da
bo svet veroval, da si me ti poslal. In jaz sem jim dal velicastvo, ki si ga dal meni, da bi bili eno,
kakor sva midva eno, jaz v njih in ti v meni, da bi bili popolnoma eno. Naj svet spozna, da si me
ti poslal in da si jih ljubil, kakor si ljubil mene.«

MESTA, KJER SMO DOLZNI DELATI ZA ENOTNOST

Enotnost v druzini.

Enotnost v majhni skupini ali timu, s katerim opravljamo sluzbo za Boga.
Enotnost v sluzbi in med prijatelji.

Enotnost v cerkvi.

Enotnost v Zvezi / denominaciji.

Enotnost med verniki (v Sloveniji).

KORISTI OD ENOTNOSTI

Mir, manj stresa, problemi so razre$eni v medsebojnem spostovaniju.

[ J

® Rast - ljudi to pritegne.

® Veseli sodelavci, ki uzivajo v skupnem delu.

® Bozji blagoslovi - prinasanje sadov (Psalm 133).
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KAJJE ENOTNOST?

Pri enotnosti ne gre za enakost (da vsi delajo na enak nacin) in prilagajanje (da se vsi strinjajo z vsem),
temvec za solidarnost med verniki, da so skupaj usmerjeni na misijo v korist razSiritve Bozjega
kraljestva.

Pri enotnosti ne gre za Custveno navezovanje, ampak za skupno misijo.

TRI' STOPNJE ENOTNOSTI V CERKVI

1. Funkcionalna enotnost — Organizacijska struktura — uci in zivi po tem. Vsi moramo razumeti
in delati na ravni komunikacije, avtoritete in odgovornosti.
a. Voditelji sluzb za Boga (majhne skupine, slavljenje, ekipa za molitev, Royal Rangers,
druga podrocja).
b. Cerkveno vodstvo (stareSine, odbor).
Zveza (za vprasanja glede nauka, fizi¢nih zlorab ali ko spori niso razre3eni).
Vladni organi.

2. Doktrinalna enotnost — Obstajajo stvari, ki jih verjamemo in prakticiramo v nasi cerkvi;
poznati moramo meje nase doktrine in ziveti po tem.

o Obstajajo temelji, po katerih morajo verniki ziveti — apostolska veroizpoved.
o Obstajajo prepricanja, ki so skupna vsem BinkoStnikom - darovi Duha so tudi za
danes, hermenevticni pristopi, slavljenje kot sredisce kr§¢anskega izkustva.

5. Duhovna enotnost - Ljubiti Boga z vsem svojim srcem, duso,
misljenjem in mocjo ter ljubiti svojega bliznjega kakor samega
sebe. Enotnost v cerkvi

o To zahteva spoznanje o Bogu. ne pride od ¢lanov

o To zahteva sluzenje in poniznost. navzgor, temvec od
vodstva navzdol.
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KAKO GRADIMO ENOSTNOST V LOKALNI CERKVI?

OSEBNE KARAKTERISTIKE, KI GRADIJO ENOTNOST

Efezanom 4,1-3. »Zato vas jaz, jetnik v Gospodu, opominjam, da Zivite vredno klica, s katerim
ste bili poklicani, v vsej poniZnosti, krotkosti in potrpeZljivosti. V ljubezni prenasajte drug
drugega. Prizadevajte si, da ohranite edinost Duha z vezjo miru.«

1. Razvijte in ohranite pravo drzo
Na Zalost nekateri posamezniki preprosto ne Zelijo biti v enotnosti ali delati za enotnost. Pregovori
pravijo, da prepir povzroc¢a o$abnost (Pregovori 13,10). Vodje so obvezani, da prvi pokazejo voljo in
Zeljo po enotnosti. Zagotovite, da vodje napredujejo le, ko kazejo pravo drzo.

Na tem podrocju smo vsi skusani, da bi iskali bliznjice - da ljudem prehitro dodelimo naloge ali
poloZzaj. To nas bo stalo.

2. Prakticirajte poniznost
Poniznost pri tem pomeni, da se odre¢emo svojim pravicam; da raje sluzimo kakor da bi nam sluzili,
da ohranimo Jezusa v sredi$Cu - vse se vrti okrog njega, ne pa nasih potreb, ambicij ali Zelja.

3. Ljubezen odpusca in ne zadrzuje zamer zaradi slabih dejanj
1 Korincanom 13,4-8. sLjubezen je potrpeZljiva, dobrotljiva je ljubezen, ni nevoscljiva, ljubezen
se ne ponasa, se ne napihuje, ni brezobzirna, ne isce svojega, ne da se razdraZiti, ne misli hudega.
Ne veseli se krivice, veseli pa se resnice. Vse prenasa, vse veruje, vse upa, vse prestane. Ljubeze.
nikoli ne mine.«

4. Obvladovanje jezika




KREPOSTNO VODENJE
IZGRAJEVANJE ENOTNOST/

Voditelji morajo vedno reagirati na pravi nacin. Stvari vas bodo presenetile, razoCarale, razjezile. Toda
vodja se ne sme prepustiti izbruhom, temvec¢ svojo drzo in obnasanje obvladovati preudarno in
namerno. Eden najtezjih izzivov je verjetno discipliniranje ali razreSevanje problemov - tisti, ki
obvladuje svoj jezik, je popoln, kot pravi Jakob.

5. Prijaznost
Biti prijazni in gostoljubni do ljudi. Svetopisemska ideja gostoljubnosti v povezavi s stareSinami
pomeni vec kot le postrezba s kavo in pecivom (Titu 1,8). Pri gostoljubnosti gre za opazanje potreb
in skrb, da so te potrebe zadovoljene, kar je balzam za ljudi.

6. Zadrzevanje skrivnosti
To vam omogoca, da izgradite zaupanje. Pri voditeljstvu je zaupanje edina vrednost, ki jo imate.

@ Na katerem podrocju lahko osebno delam, da razvijem vecji obCutek za enotnost?

VKUUCITE AKTIVNOSTI ZA IZGRADNJO ENOTNOST]

1. Ostanite osredotoceni na kar je pomembno
Bodisi da imate vizijo, izjavo o misiji ali temeljne vrednote, ljudje bodo bolj poenoteni, ko vedo, zakaj
so skupaj, kaj Zelijo doseli in kaj je pomembno. Ohranite glavno stvar za glavno in ne dovolite, da
posamezniki speljejo razpravo na nepomembe stvari. Usmeriti se na pomembne stvari pomeni, da
sproti opravite z negativnimi stvarmi, ko se pojavijo. Vemo, da bodo obrekovalci in podpihovalci tezav
prisli, vendar se ne osredotocajte na to, temvecl s tem opravite ¢im prej in pojdite naprej.

2. Vzpodbujajte in izgrajujte drug drugega
ISCite priloZnosti za spodbudo in govorite vzpodbudne stvari drug drugemu.

3. Vkljucite vse in naredite prostor za njihove darove
Pomembno je prepoznati darove vsake osebe. Cenite vrednost, ki jo pridonesejo in izkoristite njihov
pridonos.
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4. Ne vsiljujte svojih mnenj
Vcasih se moramo preprosto nauciti, kdaj govoriti in kdaj ne. Veste, da ne bo vse, kar ljudje delajo ali
verujejo, koncalo v katastrofi; morda ne bo va$ nacin, vendar dovolite ljudem svobodo, da delajo
napake in da imajo drugacna mnenja kot vi — in jih kljub temu ljubite.

5. Prakticirajte podrejanje in odgovornost nekomu
Prakticirajte in kazite obnasanje, katerega Zelite, da drugi posnemajo.

SOVRAZNIKI ENOTNOSTI

1. Avtonomija

Ko delate sami, bodite pozorni, da skrbite zase in za doktrino (1 Timoteju 4,16). Morate poskrbeti, da
se podvrzete doktrini, ki je dana od Boga. Podrediti se morate tudi drugim voditeljem, ki jih je cerkev
postavila. Komu ste odgovorni oziroma podrejeni?

2. Naucite se zamenijati vloge

Stati za priznico v nedeljo ali voditi majhno skupino sta zahtevni odgovornosti. Toda ko pridete v
ponedeljek v sluzbo ali na sestanek Sinode (zbor duhovnikov) ali stareSinstva, ste del tima - drugacna
vloga. Nekateri posamezniki se tezko prilagodijo razli¢nim vlogam.

3. Pazljivo izberite svoje borbe

Starej3i ko postanete, bolj modri ste in zato izberete manj borb. Stevilne stvari, glede katerih se ljudje
prepirajo, nimajo velikih posledic, zato modro izbirajte.
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EKUMENSKA ENOTNOST

Strategija za enotnost med denominacijami

Sprejemanje — Sprejmite, da obstajajo tudi drugi kristjani, ki slavijo v drugih cerkvah in jih
Bog ljubi enako kot vas.

Vedite, kaj verujete — Ne morete se pogovarjati z drugimi, dokler ne veste, kaj toCno verujete
sami — drugace boste izhajali iz svoje negotovosti. Soteriologija, eklesiologija, hermenevtika,
pnevmatologija in osnovna cerkvena zgodovina. Nekatera vprasanja o eshatologiji in drugih
teolosdkih vpra3anjih preprosto niso tako pomembna. Grem v nebesa in tam bo nepredstavljivo
Cudovito!

Poudarjajte tocke soglasanja — Pogovarjajte se z drugimi o tem, glede Cesa se strinjate.
Sodelovanje - I8¢ite nacine, kako lahko pridete skupaj in sodelujete, ne da bi ena od strani
bila prisiljena sprejemati kompromise glede klju¢nih verovanj - humanitarni projekti,
evangelizacijski dogodki, konference itd.

Razpravljajte o razlikah - Ce se obe strani strinjata, razpravljajte o razlikah. Najprej jim
prisluhnite in nato vprasajte, e lahko podate svoje gledisce.
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9. BOZJE KRALJESTVO

CILJ: Namen te razprave je sprejeti identiteto Bozjega kraljestva in zZiveti kot ljudje, ki imajo
Svetega Duha (so nosilci prisotnosti) in vrednote Bozjega kraljestva.

® Vzpostavitev ozracja (ustvarjanje in vzdrzevanje okolja, prijateljstev in druzenja).

@ Ponazoritev (ustvarjanje konteksta, kaj je bistveno).

BOZJE KRALJESTVO - VIZIJA PRIPADA BOGU, KLIC JE NAMENJEN NAM

2 Mojzes 3,7-12: Gospod je rekel: »Dobro sem videl stisko svojega ljudstva, ki je v Egiptu, in

slisal, kako vpije zaradi priganjacev; da, poznam njegove bolecine. Zato sem stopil dol, da g
resim iz rok Egipcanov in ga popeljem iz te deZele v lepo in sirno deZelo, v deZelo, v kateri se
cedita mleko in med, na podrocje Kinaancev, Hetejcev, Amoréjcev, Perizéjcev, Hivéjcev in
Jebusejcev. In zdaj, glej, je prislo vpitje Izraelovih sinov do mene in videl sem tudi,
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sinove, iz Egipta.« Mojzes pa je Bogu rekel: sKdo sem jaz, da bi sel k faraonu in izpeljal
lzraelove sinove iz Egiptaz« Bog je rekel: »/az bom s teboj. In to ti bodi znamenje, da sem te
Jjaz poslal: ko izpeljes ljudstvo iz Egipta, boste castili Boga na tej gori.«

Preberite tekst in podCrtajte, kadar Bog govori v prvi osebi.
Kdo nastopa?

Kdo opazuje?

Cigavi ljudje so reseni?

Cigava mo¢ je uporabljena?

Morda se bo slialo precej preprosto, toda zapomniti si moramo - vizija pripada Bogu. Bog ima vizijo,
to so njegovi ljudje, njegova ideja, da resi in poklice. On nas pokli¢e, da pripomoremo v njegovem
namenu. Ne, ne prihajamo s svojo vizijo. Bog ima vizijo za Slovenijo. On Zeli narediti nekaj
specifitnega s to dezelo. Bog ima vizijo za cerkev v Sloveniji — ali veste kak3na je?

Ko imamo ta vzorec, je nase razmisljanje zelo pomembno:
® Enotnost je grajena, ko vsi gradimo enako, veliko vizijo.
® Vidimo, kako so nasi darovi in talenti zadostni za nas klic.

® Vidimo, kako na$ klic podpira vecjo vizijo.
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PRIPRAVUENI DELATI DOBRA DELA

Efezanom 2,10: »Njegova stvaritev smo, ustvarjeni v Kristusu Jezusu za dobra dela; zanje nas
Jje Bog vnaprej pripravil, da bi v njih Ziveli.«

Ko razmisljamo o tej vrstici v kontekstu nasega vodenja, smo tu, da razmisljamo o delih, ki jih je Bog
pripravil za nas v Zivljenju tistih, ki sledijo. Resnica je, da je Sveti Duh tisti, ki deluje. Ampak pogosto
se zgodi, da Duh deluje skozi voditelje, tako da: spodbudijo, ucijo, usmerijo, kli¢ejo k vecjim stvarem,
prerokujejo, soodijo ...

® Nase Zivljenje dobrih del izide samo iz tega, da se najprej prepustimo Bogu, da dela v nas. Nasa
dobra dela pridejo iz preobrazenega zivljenja in ko se prepustimo Bogu. Ko smo potem odprti in
voljni za Bozje delo v nas, smo pripravljeni za delo, ki ga on Zeli narediti skozi nas v drugih.
® Mi delamo kot »podaljsana roka« Boga.
® Ko pridemo »h Kristusu« postanemo nova oseba. Stvaritev naSe nove osebe se pojavi »v Kristusu«
ki je hkrati rezultat te preobrazbe in struktura tega, v kar bomo zrasli.
o Biti »v Kristusu« je naSe sredstvo, posledica nase preobrazbe.

o Kristus postane vzor za nase delo.

@ Privilegij pri tej spremembi je Zivljenje, ki blagoslavlja druge. Mi prejmemo novo zivljenje, s
katerim blagoslavljamo druge, kar sovpada z bozanskim nacrtom.

RASTI V IDENTITETI BOZJEGA KRALJESTVA

1 Mojzes 1,27: »Bog je ustvaril cloveka po svoji podobi, po BoZji podobi ga je ustvaril, moskega
in Zensko je ustvaril.«

@ Kaj pomeni, da ste ustvarjeni po Bozji podobi?

® Podoba je nekaj, kar odraza in spominja na izvirnik.
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® Mismo podoba Boga in odrazamo Boga ljudem okoli sebe.

o Ko opravljamo dela Kristusa.

o Ampak samo s tem, da smo tisto, za kar nas je Bog ustvaril:
= Ljubimo in sluzimo.
= Ustvarjalnost, umetnost, glasba.
= RazmiSljamo in raziskujemo.
= Se smejemo, jokamo, govorimo 3ale, imamo smisel za humor.
= Imamo osebnost kot posameznik.

® Problem pomanjkanja identitete je, da se potem posku$amo skriti ali pa skuSamo odrazati svojo
lastno identiteto in ne Bozjo.

o Vemo, da ko ljudem uspe odrazati njihovo lastno osebnost, koncajo v obupu. Vprasajte osebo

v Hollywoodu, ki je dosegla vse kar je mozno - ostane z zeljo, da bi umrla.
o Ustvarjeni smo od Boga, ustvarjeni, da kazemo njegovo vrednost.

Ml ODRAZAMO KRALJEVSKO IDENTITETO

1 Peter 2,9: »Vi pa ste izvoljeni rod, kraljevsko duhovnistvo, svet narod, ljudstvo za BoZjo last,
da bi oznanjali odlike tistega, ki vas je poklical iz teme v svojo cudovito luc.«

® Uzivati z Bogom in ostati z Bogom pred vsemi ostalimi stvarmi.

@ Slavimo Boga s tem, ko uzivamo v njem.

@ Kako uzivamo v Bogu sedaj?

Za tiste, ki niste 5li skozi to, bo teZje. Zaradi tega, ker imate nekateri predstavo o Bogu, kot kozmi¢nem
policaju. Ta samo ¢aka na vas, da bi naredili napako. Kakorkoli Ze, Bog je poslal svojega Sina zaradi
njegove ljubezni. Da bi mi lahko bili svobodni in ziveli v ve¢nosti z njim. Uzivati v Bogu je Ziveti v
njegovi podpori in svobodi.

Svoboda

® Svoboda od krivde.
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Svoboda od sramu.

Svoboda od obsodbe.

Svoboda od kakrdnekoli kontrolirane navade ali zasvojenosti.
Svoboda od neodpuscanja.

Svoboda od fizi¢nih in duhovnih omejitev v okviru Bozje volje.
Svoboda da ljubimo in sluzimo.

Namen

® Ziveti v dobrih delih, ki jih ima Bog za nas, pomeni najti smisel v vseh dnevnih aktivnostih, ko
ima vse vrednost.

® Ziveti v BoZjem klicu, napredovati k njegovim namenom za nas.

@ Zivetiizpolnjeno in v miru v tem, kar po¢nemo.

® Imamo mo¢, smo opolnomoceni delati to, kar je BoZji namen.

® Duhovni darovi so spros¢eni v nasih zivljenjih za Bozje namene.

Vecnost

® Sprejmite celotno ozdravljenje — nasa vstala telesa bodo neumrljiva, v slavi, v moci, duhovna.
® Uzivati v miru in upanju, ki ga prinese vsak nov dan.
® Uzivati v pozitivni drzi in upanju, ker vemo, da kar je Bog zacel, bo tudi dokoncal.

® Uzivati vecnost sedaj, stopiti delno v ve¢nost, Ceprav se bomo tega popolnoma zavedali Sele
ob vstajenju.

Vasi lastni predlogi?

Filipljanom 1,20-22: »Zeljno pri¢akujem in upam, da ne bom v nicemer osramocen, ampak da
bo Kristus zaradi vse moje srcnosti kakor zmeraj tudi zdaj povelican v mojem telesu, bodisi z
Zivljenjem bodisi s smrtjo. Kajti Ziveti je zame Kristus in umreti dobicek.«

Pavel govori o tem, da je ustvarjen za poveliCevanje Boga, medtem ko Zivi.
V svoji smrti Zeli dati slavo Kristusu.
Po drugi strani, bo zdruzen s Kristusom, kar je dosti bolje.

Psalm 37,4: »Razveseljuj se v Gospodu, pa ti bo dal, kar Zeli tvoje srce.«

® Razveseljuj se v Bogu, ni druge moznosti.

MI (VODITEUI) POMAGAMO DRUGIM, DA NAJDEJO RADOST V KRISTUSU

2 Korincanom 1,24: sSaj vendar ne gospodujemo nad vaso vero. Nasprotno, sodelavci pri
vasem veselju smo, ker Ze trdno stojite v veri.«
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® Katere so praktitne poti, ki lahko pomagajo nasi ekipi najti radost v Kristusu?
o Zgled.
o Molitev.
o Prejemanje razodetja o svetopisemski vrstici in to podeliti.
o Delovanje v »duhovnih darovih, ki sluZijo cerkvi.

lanez 6,35-36: Jezus jim je dejal: »Jaz sem kruh Zivljenja. Kdor pride k meni, gotovo ne bo lacen,
in kdor vame veruje, gotovo nikoli ne bo Zejen.«

® Tuvidimo paralelizem:
o »Kdor pride k meni, gotovo ne bo lacen.«
o »In kdor vame veruje, gotovo nikoli ne bo Zejen.«

o Paralelizma, beseda »verovati« in beseda »priti« interpretirata druga drugo.
o Torej verovati pomeni priti k Jezusu. Lahko re¢emo, da je narava vere taka, da pride k Jezusu
kot zadovoljitev nasih dus.

Marko 8,34-36: Tedaj je poklical k sebi mnoZico skupaj z ucenci in jim rekel: »Ce hoce kdo hoditi
za menoj, naj se odpove sebi in vzame svoj kriZ ter hodi za menoj. Kdor namrec hoce resiti svoje
Ziviljenje, ga bo izgubil; kdor pa izgubi svoje Zivljenje zaradi mene in zaradi evangelija, ga bo

resil.«

o Nauk o samo-zatajitvi pravzaprav vodi do radosti.
o Zatajite nekaj zatasnega za nekaj vetnega.

o Zatajite nekaj danes za boljsi jutri.

@ Ce ne sluzite Bogu z radostjo, boste sluZili svojim sovraznikom.

5 Mojzes 28,47-49: »Ker nisi z veseljem in z zadovoljnim srcem sluzil Gospodu, svojemu Bogu, ko
si imel vsega v obilju, bos moral ob lakoti in Zeji, v nagoti in pomanjkanju vsega sluZiti svojim
sovraZnikom, ki ti jih poslje Gospod. Zelezen jarem ti bo dajal na vrat, dokler te ne pokonca.«
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@ Kateri sovrazniki, ki jim sluzimo, obstajajo, ko ne sluzimo Bogu z radostjo?
(Strah, legalizem, negotovost, sram.)

SPROSTITI DUHOVNE DAROVE

Obstajajo razli¢na preucevanja o osebi Svetega Duha in o rasti v darovih Duha. Vendar moramo tukaj
omeniti nekaj vidikov:

® CudeZno je del narave Zivega Boga kateremu sluzimo. Sveto pismo je od Prve Mojzesove knjige
do Razodetja polno ¢udezev, stvaritev sveta in vsega, kar je na njem; barka, goreci grm, razdelitev
morja, premagani sovrazniki, rojstva v nemogocih situacijah, obuditev mrtvih ter osvoboditev
zvezanih. Bog, ki je storil vse te stvari, je isti veraj, danes in na veke. On je Bog, ki dela ¢udeze.

® Nadnaravni svet je bolj resni¢en od naravnega.
® Bog vlada nad vsem in je zato bolj mogocen kot katerakoli sila teme, ki nam morda pride naproti.

® Bog je sprostil darove v zivljenja posameznikov za izgradnjo Cerkve:
o Preutujte jih »in svojih biserov ne mecite pred svinje« moramo se uciti, jih ceniti in
uporabljati.
Zelite jih.
ISCite jih
Prejmite jih.
Uporabljajte jih.
Rastite v njih.

O O O O O

® Bog zeli sodelovati z nami pri opravljanje njegovega dela, zato bomo potrebovali darove, ki nam
jih je dal.

@ V darovih rastemo skozi vero in uporabo.
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ZAKUJUCEK
Bozje kraljestvo
® Vizija je Bozja, klic je namenjen nam.

® Pripravljeni delati dobra dela.

® Rasti v svoji identiteti BoZjega kraljestva.

@® Sprostiti duhovne darove.




